TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU

MERKEZ HAKEM KURULU TALIMATI

|. MERKEZ HAKEM KURULU, BOLGESEL HAKEM KURULU ve

MADDE 1 - AMAC

iL HAKEM KURULU

Bu talimatin amaci; Merkez Hakem Kurulu ve buna bagh kurullarin yapisi, isleyisi ve
gorevleri ile hakemlik, gozlemcilik, mentorliik ve egitimcilik ile ilgili konularin

diizenlenmesidir.

MADDE 2 - KISALTMALAR ve TANIMLAR

(1) Bu Talimat'ta yer alan;

a) TFF:

b) Yonetim Kurulu:
¢) MHK:

d) PMIK:

e) BHK:

f) ITHK:

g) HiF:

h) Sezon:

i) Ulusal Lig:

J) Bolgesel Amator Lig:

k) Kadro:
I) Unvan:
m) Klasman:

ifade eder.

a) HiFH:
b) IH:

c) BYH:
d) BH :

e) UYH:

Tiirkiye Futbol Federasyonu’nu,

TFF Yonetim Kurulu’nu,

Merkez Hakem Kurulu’nu,

Profesyonel Miisabaka Icra Kurulu’nu,

Bolgesel Hakem Kurulu’nu,

[l Hakem Kurulu’nu,

Herkes i¢in Futbol’u,

Birinci transfer ve tescil doneminin baslangict ile ligin son
miisabakasinin oynandigi tarih arasindaki donemi,

Bolge diizenlemesi olmadan tiim iilke ¢capinda organize olunan
ligi,

Birden fazla ili kapsayan ligi,

MHK tarafindan belirlenen hakem, gozlemci, mentdr ve
egitimci kategorilerini,

FIFA tarafindan belirli sartlar1 yerine getiren hakemlere
verilebilen payeyi,

11 diizeyindeki kadrolar disindaki kadrolar,

(2) Hakem kadrolarinin kisaltmalar1 agsagidaki gibidir:

Herkes i¢in Futbol Hakemligi,
Bay ve Bayan Il Hakemligi,
Bolgesel Yardimc1 Hakem,
Bolgesel Hakem,

Ulusal Yardimc1 Hakem



f) UH: Ulusal Hakem,

g) UKYH: Ust Klasman Yardimc1 Hakem,

h) UKH: Ust Klasman Hakem,

1) FIFA YH: FIFA Unvanli Yardimc1 Hakem,
j) FIFA H: FIFA Unvanli Hakem,

k) Bn. BH: Bn. Bolgesel Hakem,

I) Bn. FIFA YH: FIFA Unvanli Bayan Yardimci: Hakem,
m) Bn. FIFA H: FIFA Unvanli Bayan Hakem,
n) Futsal ZH: Futsal Zaman Hakemi,

0) Futsal MH: Futsal Masa Hakemi,

p) Futsal B KLS H: Futsal B Klasman Hakemi,
r) Futsal A KLS H: Futsal A Klasman Hakemi,
s) Futsal FIFA H: Futsal FIFA Hakemi,

t) PFH: Plaj Futbolu Hakemi,

u) UKPFH: Ust Klasman Plaj Futbolu Hakemi,
v) FIFA PFH: FIFA Plaj Futbolu Hakemi.

(3) Gozlemci ve mentor kadrolarinin kisaltmalar: agagidaki gibidir:

1)

@)

(1)

(2)

(3)

a) IG: 11 Gozlemcisi,

b) BG: Bolgesel Gozlemci,

¢) UG: Ulusal Gozlemci,

d) UKG: Ust Klasman Gézlemci,
e) IM: il Mentorliigii,

f) BM: Bolgesel Mentor,

g) UM: Ulusal Mentér,

h) UKM: Ust Klasman Mentor.

A. MERKEZ HAKEM KURULU

MADDE 3 - MHK’NiN YAPILANMASI

MHK, TFF Baskani’nin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onay1 ile atanan bir bagkan ile sekiz
(8) iiyeden olusur.

MHK, kendi {iyeleri arasindan bir baskan vekili secer.

MADDE 4 - MHK’NiN CALISMA ILKELERI

MHK, bu talimat ve TFF mevzuatinda belirtilen diger gorevlerin ifas1 igin gereken siklikta
salt cogunluk ile toplanir.

Kararlar salt cogunluk ile alinir. Oylarin esitligi halinde MHK Bagskani’nin oyu iki oy sayilir.
BHK baskanlari, kendi bdlgeleriyle ilgili dosyalarda, oy veremezler.

MHK ’nin tiim sekretarya hizmetleri, Hakem Isleri Miidiirliigii ve Hakem Gelisim Miidiirliigii
tarafindan Genel Sekreterlik’e bagli ilgili birimler ile igbirligi i¢inde yiirtitiiliir.



MADDE 5 - MHK’NIN GOREV ve YETKILERI
MHK ’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) FIFA, UEFA veya TFF tarafindan organize edilen veya izin verilen her tiirlii futbol, futsal,
plaj futbolu ve HiF miisabakalar1 icin ilgili statii ve talimatlar uyarinca gerekli hakem,
yardimci hakem, gerektiginde dordiincii hakem, gozlemci ve mentdrleri dogrudan veya ilgili
kurullar aracilifiyla atamak,

b) FIFA H, FIFA YH, Bn. FIFA H, Bn.FIFA YH, Futsal FIFA H ve Plaj FIFA H adaylarini
belirleyerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

) Profesyonel hakem kadrosuna alinacak veya kadrodan ¢ikartilacak hakemleri belirleyerek
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Profesyonel Bolge Egitimcilerini belirleyerek Yo6netim Kurulu onayina sunmak,

e) Hakem, gozlemci, mentor ve egitimcilerin kadrolarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

f) Hakem, goézlemci, mentor ve egitimcilerin egitim ihtiyaglarin1 belirlemek ve belirlenen
ithtiya¢ dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

g) Hakemlik gelistirme programini uygulamak,

h) UEFA Hakem Konvansiyonu iiyeliginin devami igin her tiirlii tedbir ve karari almak,

1) Uluslararast Futbol Oyun Kurallari’na iligkin uyusmazlik ve itirazlar hakkinda tavsiye
niteligindeki kararlarim1 ve hukuki sonug yaratabilecek diger hususlar ile ilgili goriislerini

Yonetim Kurulu’na sunmak,

J) Uluslararast Futbol Oyun Kurallari’ndaki degisiklik ve yenilikler hakkinda futbolun tim
paydaslarin1 ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

k) BHK iiyeleri ile IHK leri atamak ve gdrevden almak,

I) Hakem, gozlemci, mentdr ve egitimcilere yonelik talimat ve diger diizenleyici islemleri
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

m) Disiplin sorusturmasi gerektirecek durumlarda, hakem, yardimec1 hakem, gézlemci, mentdr
ve egitimciler hakkinda gerekli incelemenin yapilmasi igin ilgili belgeleri disiplin
miifettislerine iletmek,



1)

(@)

(3)

1)

n) Hakem, gozlemci, mentdr ve egitimcilerin sosyal giivenliklerini saglamak amaciyla bir fon
olusturmak ve yardimlagsma sandigi islemlerini yiiriitmek,

0) Uyeleri arasinda gérev boliimii yaparak, Egitim ve Planlamadan Sorumlu Uye, Mentor ve
Yetenekli Hakemlerden Sorumlu Uye ile Gozlemcilerden Sorumlu Uye iiyeleri belirlemek.

p) Profesyonel miisabakalarda gorevlendirilmis olan gézlemcileri, miisabakanin oynanacagi
ilde umut vadeden hakemleri izlemek iizere gorevlendirmek.

MADDE 6 - MHK BASKANI'NIN GOREYV ve YETKILERI
MHK Bagkani’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) MHK ve PMIK toplantilarina baskanlik etmek,
b) MHK adina basina deme¢ vermek veya bu konuda bir iiyeyi gorevlendirmek,

¢) TFF Mevzuati’nda belirtilen diger gorevleri ifa etmek veya bu alanlarda MHK iiyelerini
gorevlendirmek.

MADDE 7 - MHK BASKAN VEKILI'NIN GOREV ve YETKILERI

MHK Bagkan Vekili, MHK Baskani’nin hazir bulunamadigi durumlarda, 6. maddede
belirtilen gorev ve yetkileri {istlenir.

MADDE 8 - MHK SORUMLU UYELERININ GOREV ve YETKILERI

Egitim ve Planlamadan Sorumlu Uyeler; hakem, gzlemci, mentdr ve egitimcilerin egitim
ihtiya¢ ve prensiplerini belirleyerek MHK’ya iletmek, Profesyonel Bolge Egitimcileri ile
Bolge Egitimcilerini tespit ederek MHK’nin onayma sunmak ve Uluslararast Futbol Oyun
Kurallari’nin yorumunu yapmak ile gorevlidir.

Mentor ve Yetenekli Hakemlerden Sorumlu Uyeler; mentdr adaylari ve yetenekli hakemleri
tespit ederek MHK ’nin onayma sunmak, tespit edilen tiim yetenekli hakemlerin gelisimlerini
denetlemek, ment6ér atamalarini MHK’nin onayma sunmak ve mentorliigin g¢alisma
prensiplerini hazirlayarak MHK ’nin onayina sunmak ile gorevlidir.

Gozlemcilerden Sorumlu Uyeler; UG atamalari konusundaki gériislerini MHK ’ye sunmak ve
UG ve UKG raporlarmi inceleyerek goriislerini ve yaptirrm &nerilerini MHKye sunmak ile
gorevlidir.

MADDE 9 - HAKEM ISLERI MUDURU ve HAKEM GELISIM MUDURU’NUN
GOREYV ve YETKILERI

Hakem Isleri Miidiirii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) MHK ve PMIK in sekretarya gorevlerini yerine getirmek,



b) TFF’nin diger birimleriyle igbirligini koordine etmek,
c) FIFA ve UEFA ile hakem islerine iligkin iletisimi yiiriitmek,

d) “Yetenekli hakem ve mentor” (Talent and Mentor) programini, Mentér ve Yetenekli
Hakemlerden Sorumlu Uyeler ile isbirligi i¢inde yiiriitmek,

e) MHK’nin diizenledigi tiim toplantilara oy hakki olmaksizin katilmak,
f) Hakem raporlarini inceleyerek goriislerini MHKye sunmak.
(2) Hakem Gelisim Miidiirliniin gorev ve Yyetkileri sunlardir:

a) “Hakemlige giris ve devam” (Recruitment and Retention) siirecini, Egitim ve
Planlamadan Sorumlu Uyeler ile isbirligi iginde yiiriitmek,

b) Egitim ve gelisim faaliyetlerini Egitim ve Planlamadan Sorumlu iiye ile isbirligi iginde
yiiriitmek,

c) Hakemlerin her yonden gelisiminin saglanmasi amaciyla MHK ile isbirligi i¢inde
calismak,

d) Profesyonel Bolge Egitimcilerinin yillik ve aylik egitim planlarini1 Egitim ve Planlamadan
sorumlu tyeler ile meydana getirmek ve takip etmek,

e) Hakem egitim ve gelisimi i¢in gerekli egitim malzemelerini hazirlamak.

MADDE 10 - PROFESYONEL MUSABAKA iICRA KURULU

(1) Profesyonel lig, Tirkiye Kupasi ve Siiper Kupa miisabakalarina hakem, gézlemci ve mentor
atamalarini1 yapmak tizere, MHK Bagkani ve iki tiyeden olusturulur.

(2) PMIK iiyeleri, MHK Baskani'min teklifi ve Yonetim Kurulu'nun onay1 ile atanir. MHK
Baskani, bu kurulun dogal baskanidir.

(3) PMIK Baskan ve iiyeleri, gorevlerini hizmet sdzlesmesi imzalamak ve tam zamanli olarak
calismak suretiyle yerine getirirler.

(4) PMIK iiyeleri, MHK ve BHK yapilanmasinda baska gérevlerde de bulunabilirler.

(5) PMIK, sezon boyunca gereken siklikta tiim iiyelerin katilimi ile toplanir. Kararlar salt
cogunluk ile alinir.



B. BOLGESEL HAKEM KURULLARI

MADDE 11 - BHK’NIN OLUSUMU

(1) MHK, belirledigi il merkezlerinde BHK olusturur.

(2) BHK, bir Bagkan ile iki tiyeden olusur. BHK baskanlari, MHK Baskani tarafindan, MHK
tiyeleri arasindan atanir. Bir MHK {iyesi birden fazla BHKye baskanlik edebilir.

(3) BHK iiyeleri, MHK tarafindan atanir.

(4) BHK’nin gorev siiresi iki yildir. Ancak BHK’nin gorev siiresi, kendisini atayan MHK 'nin
gorev siiresi ile sinirlidir.

(5) MHK, calismalar1 ve tutumlari, mevzuata ve direktiflere aykirilik arz eden BHK iiyelerini
gorevden alabilir.

MADDE 12 - BHK UYELERININ NITELIKLERI
(1) BHK Hiiyeleri, tercihen en iist profesyonel ligde gorev yapmis hakemler arasindan segilir.
(2) BHK tiyelerinin;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,

b) En az fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmasi, (Bu niteligi haiz yeterli sayida adaymn
bulunmadigi bélgelerde en az lise mezunu olmasi)

c¢) Futbol Disiplin Talimat1 uyarinca bir defada 3 aydan, toplam 6 aydan fazla ceza almamis
olmasi,

d) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagli kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, futbol hakemi, futbolcu temsilcisi, TFF temsilcisi
ve saglik ekibi calisan1 olarak goérev yapmiyor olmasi,

sarttir.

MADDE 13 - BHK CALISMA PRENSIPLERI

(1) BHK, gereken siklikta ve salt cogunlukla gérev bolgesi igindeki bir ilde Baskan’in belirledigi
giindemle toplanir. Toplantilara Baskan’in katilim1 zorunludur.

(2) Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Bagkan’in oyu iki oy sayilir.



(3) Bir sezonda, mazeretsiz olarak birbirini takip eden 3 toplantiya veya toplam 5 toplantiya
katilmayan tiyenin kurul iiyeligi diiser. Yerine atanacak iiye MHK tarafindan belirlenir.

MADDE 14 - BHK’NiIN GOREV VE YETKILERI
BHK’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel Amator Lig miisabakalari i¢in hakem, gozlemci ve mentor atamak,
b) IHK atamalar icin MHK ’ye teklifte bulunmak,

c) IHK ’leri denetlemek,
d) BH kadrosunda bulunan yetenekli hakemler i¢in ment6r belirlemek,

e) Bolgesindeki, iist klasman kadrolar: disinda yer alan hakem, yardime1 hakem, gézlemci ve
mentdrlerin terfilerini MHK ye 6nermek,

f) Bolgesinde BG kadrosunda yer alanlarin raporlarini inceleyerek; goriislerini ve yaptirim
onerilerini MHK’ye sunmak,

) Bir sezonda, IHK tarafindan belirlenen ve IH kadrosunda bulunan hakemlerin en az 3
miisabakas1 i¢in, hakemin bagli bulundugu il disindaki illerden gozlemci atamak ve bu
hakemlerin performanslarini analiz etmek,

h) BH, BYH ve Bn.BH kadrosunda bulunanlar arasindan terfi edebileceklerin, bir sezondaki
en az 3 miisabakasi i¢in, hakemin bagli bulundugu il disindaki illerden gézlemci atanmasini

saglamak ve bu hakemlerin performanslarini analiz etmek,

1) Profesyonel Bolgesel Egitimcileri ile Bolgesel Egiticilerin atamalart icin MHK ye teklifte
bulunmak,

j) IHK’lerin, hakem, gdzlemci ve mentdr ihtiyaglarmi karsilamak icin kurs acilmasi
yoniindeki taleplerini degerlendirmek,

k) Bolgesindeki egitim ihtiyaglarini belirleyerek MHKye bildirmek,

l) Gerektiginde bolgesindeki IHK baskanlariyla toplanti yapmak ve bu toplantilarda alman
kararlari, yazili olarak bdlgesindeki tiim IHK baskanlarina géndermek,

m) Yo6netim Kurulu ve MHK ’nin karar ve talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

C. IL HAKEM KURULLARI
MADDE 15 - ITHK’NIN OLUSUMU ve GOREVLERI

(1) IHK Baskan ve iiyeleri, bagli bulunduklart BHK nin tavsiyesi ile MHK tarafindan atanirlar.



(2) THK, bir Baskan ve lisansli hakem sayis1 50 ve daha az olan illerde 2, lisansli hakem sayis1 51
ila 150 arasinda olan illerde 4, lisansli hakem sayis1 151 ila 300 arasinda olan illerde 6,
lisansli hakem sayis1 301 ve daha fazla olan illerde 8 iiyeden olusur.

(3) IHK’nin gorev siiresi iki yildir. Ancak IHK’lerin gorev siiresi, atamasini yapan MHK’nin
gorev siiresi ile sinirlidir.

(4) Her ilde bir IHK olusturulur.
MADDE 16 - IHK BASKAN ve UYELERININ NITELIKLERI
[HK’de gorev alabilmek i¢in adayin;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,

b) Hakem kokenli olmasi, (ilde, yeterli sayida hakem kékenli Kisi bulunamadigi takdirde
MHK gerekli atamalar1 disaridan yapabilir.)

¢) En az lise veya dengi okul mezunu olmasi, (bu nitelikte yeterli adayin olmadig illerde en
az ilkogretim okulu, 2. kademe mezunu olmak),

d) Futbol Disiplin Talimati1 uyarinca bir defada 3 aydan, toplam 6 aydan fazla ceza almamis
olmasi,

e) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibli ve bagli kuruluslarinda fahri veya

profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, futbol hakemi, futbolcu temsilcisi, TFF temsilcisi
ve saglik ekibi ¢alisani olarak gorev yapmiyor olmasi,

sarttir.
MADDE 17 - GOREV BOLUMU
IHK, ilk toplantida iiyeler arasindan bir Baskan Vekili, bir Hakem Atama Sorumlusu, bir

Ment6r Sorumlusu, bir G6zlemci Atama Sorumlusu ve bir Raportdr secer. Yeterli liye sayist
bulunmayan [HK’lerde, bir liyeye anilan gérevlerden birkaci verilebilir.

MADDE 18 - IHK’NIN CALISMA PRENSIPLERI

(1) IHK, ayda en az iki kez iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in
oyu iki oy sayilir.

(3) Mazeretsiz olarak, birbirini takip eden 3 toplantiya veya bir futbol sezonu iginde aralikli
olarak 5 toplantiya katilmayan iiyenin kurul iyeligi diiser. Yerine atanacak liye, MHK
tarafindan belirlenir.

(4) Hakem, gozlemci ve mentorlere yonelik haftalik gorev tebligat ve mazeret bildirim yontemi,
MHK c¢alisma prensiplerine uygun olarak, IHK tarafindan belirlenir ve ilan edilir.



(5) MHK, calismalar1 ve tutumlar;, mevzuata ve direktiflere aykirilik arz eden IHK iiyelerini
gorevden alabilir.

(6) Miisabakalara iligkin her tiirlii goriislerine bagvurmak tizere Tiirkiye Amator Spor Kuliipleri
Konfederasyonu tarafindan atanmis bir danisman, oy hakki bulunmamak kaydiyla kurul
toplantisina katilir. Atanan kisinin, aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve
bagl kuruluslarinda fahri veya profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu veya saglik ekibi
calisani1 olarak gorev yapmiyor olmasi zorunludur.

MADDE 19 - IHK’NiIN GOREYV ve YETKILERI

a) il bazinda oynanan miisabakalar ile, HiF etkinlikleri, okul, veteran, futsal ve plaj futbolu
miisabakalar1 i¢in hakem atamak, gerekli goriilen miisabakalara da gozlemci ve mentor
atamak,

b) TH kadrosunda bulunan yetenekli hakemler icin mentdr belirlemek ve BHK nin onayma
sunmak,

c) il diizeyi ve bolgesel diizeydeki kadrolara yiikselebilecek yetenekli hakem, gdzlemci ve
mentorleri BHK ye tavsiye etmek,

m) IE’leri belirlemek ve BHK ’nin onayina sunmak,

d) Ildeki egitim ihtiyaglarini belirleyerek BHK *ye iletmek,

e) Antrenman, seminer, kritik toplantilari, kurs ve sinavlar1 gergeklestirmek ve sonuglarini
MHK ’ye iletilmek iizere BHK ye iletmek,

f) Hakem, gozlemci ve mentdr ihtiyacini karsilamak amaciyla kurs agilmasi talebini BHK ye
iletmek,

g) Illerindeki amator futbol miisabakalarinda meydana gelen Uluslararast Futbol Oyun
Kurallari’ndan kaynaklanan itirazlar1 MHK ’ye iletmek,

h) BHK ’nin talebi halinde, gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayip sunmak,

i) Hakem raporlarin1 degerlendirmek, gozlemci raporu sonuglarina gore gerektiginde uyari
veya dinlendirme cezalarini vermek ve uygulamak,

j) Idari, teknik ve sosyal yonden disiplin sorusturmasi gerektirebilecek davranislarda bulunan
hakem, gbzlemci ve mentorlerin savunmalarmi almak, gerekli gordiiglinde ilgili belgeleri
MHK ’ye iletmek,

k) Hakem, gozlemci ve mentorlerle ilgili olarak, tiim belge, dokiiman, defter ve kayitlari
diizenli olarak tutmak ve bunlar1 gorevden ayrilirken eksiksiz olarak ilgililere devretmek,



1) 1l bazinda oynanan miisabakalarin tiim bilgilerini TFF / FYS Sistemine girmek,
n) ilindeki hakem, gdzlemci, mentdr ve egitimcilere gerekli tebligat: yapmak,

ile gorevlidir.

MADDE 20 - ITHK BASKANI’NIN GOREYV ve YETKILERI

[HK Baskan1’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) IHK toplantilarina baskanlik yapmak,

b) Yonetim Kurulu ve MHK’nin karar ve talimatlarinin uygulanmasini saglamak,
¢) IHK iiyelerinin iistlendikleri gorevlere iliskin ¢aligmalar1 denetlemek,

d) MHK ve BHK’nin diizenledigi toplantilara katilmak, gecerli mazereti olmasi halinde
baskan vekilini gorevlendirmek,

e) MHK ve BHK ile en hizli ve saglikli iletisimin kurulmasini temin etmek,
f) Il bazindaki HiF ve diger miisabaka komisyonlarina katilmak.
MADDE 21 - THK BASKAN VEKILI'NIN GOREYV ve YETKILERI

[HK Baskan Vekili, IHK Baskani’nin hazir bulunamadig1 durumlarda, 20. maddede belirtilen
gorev ve yetkileri istlenir.

MADDE 22 - IHK RAPORTORU’NUN GOREYV ve YETKILERI
[HK Raportdrii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Miisabakalarda gorevlendirilen hakem, gozlemci ve mentdrlerin gorev c¢izelgelerini
diizenlemek, ilgililere tebligi etmek ve bunlar arsivliemek,

b) IHK nin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) IHK ’nin defter ve kayitlarin1 tutmak,

d) Hakem, gézlemci ve mentdr iicretlerinin 6denmesine esas olmak tizere, gerekli bilgi ve
belgelerin TFF’ye ulastirilmas1 ve TFF/FYS’ye girilmesini saglamak ve bu konuda Hakem
Isleri Miidiirliigii ile isbirligi yapmak,

e) IHK Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

MADDE 23 - HAKEM ATAMA SORUMLUSU'NUN GOREYV ve YETKILERI

Hakem Atama Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakemlerin miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,
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b) Hakem atamalarinin hazirliklarini yapmak ve bunlar1 IHK onayima sunmak,
¢) Hakem raporlarini denetlemek ve arsiviemek,

d) Hakemlerin antrenman, toplanti, seminer ve konferanslara katilimi ile gdzlemci raporlari
tizerinden performanslarini takip etmek,

e) Hakem ve yardimc1 hakemlerin uyarilmalar1 ve dinlendirilmeleri ile ilgili &nerilerini IHK
onayina sunmak,

f) IHK Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 24 - GOZLEMCi ATAMA SORUMLUSU'NUN GOREYV ve YETKILERI
[HK Gézlemci Atama Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gozlemcilerin miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,

b) Miisabakalarda gorevlendirilecek gozlemci atama hazirliklarmi yapmak, IHK onayina
sunmak,

¢) Gozlemci raporlarint denetlemek, arsivlemek ve IG kadrosunda bulunanlara, raporlart
nedeniyle uygulanacak yaptirimlari IHK onayina sunmak,

e) Gozlemcilerin toplanti, seminer ve konferanslara katilimini ve miisabaka raporlari
tizerinden performanslarini takip etmek,

f) Gozlemcilerin uyarilmalari ve dinlendirilmeleri ile ilgili dnerilerini IHK onayima sunmak,
g) IHK Baskani’nin verdigi diger gérevleri yapmak.

MADDE 25 - MENTOR SORUMLUSU'NUN GOREYV ve YETKILERI

Mentor Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilindeki mentérlerin her tiirlii egitim ve gorevlendirmelerini planlamak ve bunlari THK
onayina sunmak,

b) Ment6r miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,
) Mentor raporlarini denetlemek ve arsivlemek,
d)Kurul bagkanimin verdigi diger gorevleri yapmak.
MADDE 26 - HUZUR HAKKI ve UCRET

PMIK Uyesi olmayan MHK iiyelerine, TFF Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunacak
miktarda huzur hakk: 6denir.
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II. HAKEM, GOZLEMCIi, MENTOR ve EGITIMCILER

A. ORTAK HUKUMLER

MADDE 27 - YAS

(1) Hakem, g6zlemci, mentor ve egitimciler ile ilgili yas hesaplanmalarinda dogum tarihi; yil, ay
ve glin olarak alinir.

2) Yas hesaplamasi, 1 temmuz tarihi esas alinarak, kadronun belirlendigi yildan dogum yilinin
$ P gLy gum 'y
¢ikartilmasi suretiyle hesaplanir. Yas, hesaplanmasinda yasin tamamlanmas: dikkate alinir.
Sezon igerisinde yas sinirin1 aganlar sezon sonuna kadar kadroda kalirlar.

(3) Yas uygulamasinda, hakemlige ilk baslanildig tarih itibariyle niifus ciizdaninda yazili dogum
tarihi gegerlidir. Daha sonra yapilacak yas tashihleri dikkate alinmaz.

(4) FIFA H veya FIFA YH unvani tasiyanlar 0 yilin aralik ay1 sonuna kadar unvanlarini
korurlar.

(5) Klasmanlara ilk defa girecek gézlemcilerin, 1 temmuz itibariyle 56 yasindan giin almamis
olmalar1 sarttir.

MADDE 28 - ViZELER

(1) TFF tarafindan diizenlenen ve onay verilen tiim miisabakalarda, yalnizca vizesini yaptirmis
veya yeniletmis hakem, gozlemci ve mentérler gorev yapabilir. Tlgili sezon igin vizesini
yaptirmayan kisiler o y1l i¢cinde gérev yapamazlar.

(2) Hakem, gozlemci ve mentdrler vizelerini her yil 01 nisan — 31 mayis tarihleri arasinda
yenilemek zorundadirlar. Vizeler, her yilin 1 agustos ile bir sonraki yilin 31 temmuz tarihleri
arasinda gegcerlidir.

(3) Yeni lisans ¢ikarilabilmesi veya mevcut lisanslarin, yenilenebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen vize iicretinin yatirilmas1 ve gerekli evrakin ilgili IHK’ye ibrazi
zorunludur.

MADDE 29 - SEMINER ve KURSLAR

(1) Hakem, goézlemci, mentdr ve egitimciler, sezon basi ve devre arasi seminerlerine katilmak
zorundadirlar. Bu seminerlerden herhangi birine, gecerli bir mazereti olmaksizin katilmaktan
imtina edenlerin vizeleri iptal edilir. Sezon i¢i seminerlere veya egitimlere gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmaktan imtina eden hakem ve gozlemcilere ise; bir sonraki seminere veya
egitime kadar gorev verilmez.

(2) Seminerlere katilamayacak olan IH, IG ve IM kadrosuna dahil kisiler, mazeretlerini yazili
olarak bagli bulunduklar1 IHK ye iletmek zorundadirlar. Klasmanlardaki hakem, gdzlemci ve
mentorler ise; bu yondeki yazili mazeretlerini MHK ’ye iletmek zorundadirlar. Mazeretleri
ilgili kurul tarafindan uygun goriilenler, mazeret egitim ve seminerlerine katilabilirler.
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(3) Terfi edebilecek hakem, gdzlemci ve mentorlerin katilacaklar1 kurslarin yer, tarih ve programi
MHK tarafindan belirlenir.

MADDE 30 - MAZERET DEGERLENDIRME

(1) Zorunlu kosullar nedeniyle gorevlerine 3 ay ve daha fazla siireyle ara veren hakem ve
gozlemciler, mazeretlerini belgelendirmeleri ve bunun MHK tarafindan kabulii sonrasinda
mazeretli sayilabilirler. Saglik mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in, raporlarin TFF Saglik
Kurulu tarafindan kabulii sarttir.

(2) Mazereti kabul edilenler, mazeretleri sona erdiginde, MHK'nin hakemler i¢in bu talimatin 47.,
48. maddelerine, gozlemciler igin ise bu talimatin 56. ve 59. maddelerine uygun olarak
diizenleyecegi kurslara tabi tutulurlar. Bu durumdakilerin yeni kadrolari, bu kurs sonuglarina
gore MHK tarafindan belirlenir.

(3) Mazeretleri, kadrolarinin gerektirdigi yazili mazeret sinavinin bagvuru tarihinin son giinii ile
15 Ekim tarihleri arasinda sona eren hakemlerin sinav takvimi MHK tarafindan belirlenir.

(4) Mazeretleri 15 Ekim tarihinden sonra sona eren hakemler, sonraki sezonda yapilacak olan
klasman degerlendirmesi sinav takvimine tabi olurlar. Bu durumdaki hakemler vize
islemlerini yerine getirmek kosulu ile ilinde hakemlik yapabilir.

(5) Saglik nedenleriyle mazeret bildiren hakemler, mazeretleri sona erdiginde, yukarida belirtilen
kosullara ilaveten Resmi Saglik Kurumu'nun Saglik Kurulu'ndan dahiliye, goz, psikiyatri
(psikiyatri uzmaninin olmadigi yerlerde noroloji), hariciye, kulak burun bogaz uzmanlarindan
"Futbol Hakemligi Yapabilir veya Lens ile Futbol Hakemligi Yapabilir" onayli kurul raporu
almak zorundadirlar.

MADDE 31 - TAZMINAT, HARCIRAH ve ULASIM UCRETLERI

Hakem, gbzlemci, mentdr ve egitimcilerin gorevleri nedeniyle alacaklari tazminat, harcirah ve
ulasim tcretleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 32 - TAKVIM
(1) MHK, bu talimatta ad1 gegen tiim aktivitelerin tarihlerini en ge¢ 30 Nisan tarihine kadar
belirler, agiklar, geregi icin IHK’ya gonderir ve TFF’nin resmi internet sitesi olan

www.tff.org yayimlar. Resmi internet sitesinde yapilan yayimlar, resmi teblig niteligindedir.

(2) MHK, ilan ettigi aktivitelerde degisiklik yapabilir ve bunlari aym1 yontemle ilgililere teblig
eder.

MADDE 33 - ATAMALARIN PRENSIP ve YONTEMLERI

(1) FIFA, UEFA ve TFF tarafindan diizenlenen veya onaylanan tiim miisabakalar i¢in tiim
hakem, gozlemci ve mentorlerin MHK tarafindan atanmasi esastir. MHK gerekli gordiigii
hallerde bu yetkisini bazi miisabakalar i¢in, BHK veya IHK'ye devredebilir.

(2) Tim hakem ve gozlemciler, her kategorideki miisabakalara atanabilirler.

(3) IHK, hakem ve gdzlemcileri ayrica ildeki amatdr miisabakalara da atayabilir.
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(4) UKG’lerin IHK tarafindan atanmalari, MHK ’nin iznine tabidir.

(5) MHK, olaganiistii durumlarda ve gerekli gordiigii diger hallerde tiim kadrolardaki hakem ve
gozlemcileri, TFF tarafindan diizenlenen her tiirlii miisabakaya atayabilir.

(6) Bu maddenin 2. ve 3. fikralarinda belirtilen atamalar, kisilerin kadrolarinda bir degisiklik
meydana getirmez.

(7) Futsal miisabakalarina yapilacak atamalarda asagidaki usul uygulanir:

a)Her futsal miisabakasinda mutlaka 1.hakem olarak Futsal A KLS Hakemi, 2. hakem olarak
Futsal A KLS Hakemi veya Futsal B KLS Hakemi atanir. Masa ve Zaman Hakemleri, mevcut
hakemlerden veya E-Ogrenme veya kurslar1 basari ile tamamlayanlar arasindan segilir.

b)Futsal A KLS H bulunmayan illerde, Futsal B KLS Hakemleri 1.hakem ve 2.hakem olarak
atanir. Masa ve Zaman Hakemleri, mevcut hakemlerden veya E-Ogrenme veya kurslari basari
ile tamamlayanlar arasindan segilir.

c)Futsal A KLS H ve B KLS H bulunmayan illerde tiim hakemler E-Ogrenme veya kurslari
basari ile tamamlayanlar arasindan atanir. Vizeli hakemlik yil1 ve miisabaka sayis1 daha fazla
olan hakemler, 1. hakem ve 2. hakem olarak atanir.

(6) Tiim futsal ve plaj hakemi kadrolarindaki hakemler, IHK tarafindan il diizeyindeki futsal ve
plaj futbolu miisabakalarina da atanabilirler.

MADDE 34 - HAKEM, GOZLEMCI, MENTOR ve EGITIMCILERIN KADROLARI
HAKKINDA ANA PRENSIPLER

(1) Hakem, gozlemci, mentor ve egitimcilerin kadrolarda yiikselme ve inmeleri ve kadro sayilart,
bu talimat hiikiimlerine gére belirlenir.

(2) Hakem, gozlemci, mentdr ve egitimciler, atamalara iligkin kararlar1 sorgulayamazlar. Belirli
bir kadroda bulunmak, bir miisabakaya veya hakeme atanma hakkini beraberinde getirmez.

MADDE 35 - ITIRAZLAR

(1) Kadronun ve aday kurslarina katilacaklarin belirlenmesi amaciyla IHK veya MHK tarafindan
[H kadrosunda bulunanlara yénelik olarak yapilan tiim smav ve atletik testlerin sonuglarima,
sonuglarin THK tarafindan agiklanmasini izleyen bes (5) giin icinde, MHK 'ye iletilmek {izere
yazili olarak Hakem Isleri Miidiirliigiine itiraz edilebilir. MHK bu itirazlar1 nihai olarak
karara baglar.

(2) Aday listelerinin belirlenmesi amaciyla IHK veya MHK tarafindan IG kadrosunda
bulunanlara yonelik olarak yapilabilecek sinavlarin sonuglarina ve aday listelerine, sonuglarin
[HK tarafindan agiklanmasim izleyen bes (5) giin icinde, MHK'ye iletilmek iizere yazil
olarak Hakem Isleri Miidiirliigii'ne itiraz edilebilir. MHK bu itirazlar1 nihai olarak karara
baglar.

(3) Sinavlara iligkin itirazlar, bunlarin www.tff.org adresinden yayimlanmasini izleyen bes (5)
giin iginde, MHKye iletilmek iizere, yazili olarak Hakem Isleri Miidiirliigii'ne yapilir.

14


http://www.tff.org/

(4) MHK tarafindan itiraza iliskin verilen kararin tebligini izleyen yedi (7) giin iginde TFF
Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

(5) TFF Yonetim Kurulu tarafindan verilen sinavlara iliskin itirazlar ile ilgili kararlarin ve yeni
sezon klasman listelerinin tebligini izleyen yedi (7) giin icinde TFF Tahkim Kurulu’'na itiraz
edilebilir.

(6) Hakem ve gozlemciler, hata puanlar ile ilgili olarak, hata puaninin tebligini izleyen yedi (7)
giin icerisinde MHK’ye itirazda bulunabilirler. MHK bu itirazlar1 nihai olarak karara baglar.

(7) Itirazlarin, APS, kargo veya faks araciligiyla yapilmas: zorunludur. Faksla yapilan
basvurularda belge asillar1 da gonderilir. Basvuru tarihi belirlenirken, TFF evrak biirosunun
kayit tarihleri esas alinir.

MADDE 36 - YURT DISINDAN GELENLERIN KADRO DURUMLARI

(1) Hakemlik veya gozlemcilik lisanslarini yurtdisinda alanlar ile Tiirkiye’de lisans aldiktan sonra
yabanci bir iilkede hakemlik veya gozlemcilik yapmis olanlar; yurtdisindan aldiklari lisans ve
gorev belgelerini ibraz etmek ve MHK’nin uygun goérmesi kosulu ile hakemlik veya
gozlemcilik lisans1 alabilirler veya lisanslarini vize ettirebilirler.

(2) MHK, bu durumdaki hakem ve gozlemcilerin yurt disindaki unvanlarini, deneyimlerini ve bu

talimat hiikiimlerini g6z Oniline alarak, yapacagi kurstan sonra s6z konusu hakem ve
gozlemcileri uygun olan kadroya ekleyebilir.

MADDE 37 - DISIPLIN HUKUMLERI

(1) Gegerli mazereti olmadan 1srarli olarak gérev kabul etmeyen, miisabaka sonucunu etkilemeye
yonelik girisimlerde bulunan, sosyal yasami ve davranmislari ile futbol camiasini kiigiik
diisiirecek tutum sergileyen hakem, gbzlemci, mentor ve egitimcilerin lisanlar1 Disiplin
Kurullari tarafindan iptal edilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle Disiplin Kurullar tarafindan bir defada ii¢ ay, toplamda alt1 aydan fazla
siireyle cezalandirilan ve haklarindaki ceza karar1 kesinlesen hakem, gozlemci, mentdr ve
egitimcilerin lisanslar1 ayrica bir karara gerek kalmaksizin iptal edilir.

(3) Ulusal ve Ust Klasman diizeyindeki hakem, gdzlemci, mentdr ve egitimciler ile ilgili olarak

yargilama yetkisi Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’na, diger diizeydekiler ile ilgili olarak
yargilama yetkisi ise Amator Futbol Disiplin Kurulu’na aittir.

B. HAKEMLER

MADDE 38 - HAKEM KADROLARI

(1) Hakem kadrolar1 asagidaki gibidir:
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Herkes icin Futbol Hakemligi
(HiFH)

Bay ve Bayan Il Hakemligi (IH)

Okul misabakalari, U-16 ve
altindaki kategorilerdeki
misabakalar ile gerekli kurs, egitim
ve atletik testlerin basar1 ile

Il diizeyindeki resmi ve 6zel
miisabakalarda gorevlendirilir.

GOREV ALANI | {smamlanmast sartt ile gen¢ ve
amator lig miisabakalarinda
gorevlendirilir.
a) Saglhik Kurumu’ndan son 6 ay | a) En az bir yil siire ile HiFH olarak
icerisinde hakemlik yapabilecegine | gorev yapmis olmak ve bu siire
iliskin saglik raporu almis olmak, zarfinda ve 10 defa hakem olarak
gbrev yapmis olmak,
b) En az 15, en ¢ok 55 yasinda
olmak, b) En az lise ve dengi okul mezunu
olmak ve bunu belgelemek,
¢) Cumhuriyet Savciligi’ndan son 6
GIRIS ay icinde arsivli adli sicil sabika | ¢) En az 18 yasinda olmak,
SARTLARI kaydi almis olmak,
d) Atletik yapiya sahip olmak ve
d) 18 yasindan kiigiikler igin kaza-i | erkekler i¢in; 1,75 m, bayanlar i¢in ise
rlist veya anne ve baba muvafakatini | 1,65 m.den kisa olmamak,
almis olmak.
e) Cumhuriyet Savciligi’ndan basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay once
arsivli adli sicil sabika kaydi almig
olmak.
YAS 15-55 18 - 45
HiFH Kursu’nu basariyla | [HK, IH Smavi’'m basarn1 ile
tamamlamis olan kisilere MHK | tamamlayanlar arasindan
tarafindan sertifika verilir. belirlediklerini BHK’ye tavsiye eder.
TAVSIYE/ONAY BHK, tavsiyeleri degerlendirir ve
uygun gordiiklerini MHK’ye Onerir.
MHK, uygun gordiigii takdirde listeyi
onaylar.
SAYI Siirsiz Ihtiyag kadar
KOKART HiFH Ozel Sar1
a) IHK "nin tavsiye karar,
crcis fcin ) O e
GEREKLI |- v SRS
BELGELER

c) Noter onayli 6grenim belgesi veya
ogrenci belgesinin asli,

d) Resmi bir saglik kurumunun Saglik
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Kurulundan son 6 ayda alinmis,
dahiliye, goz, psikiyatri(psikiyatri
uzmaninin olmadig1 yerlerde noroloji),,
hariciye, kulak ~ burun  bogaz
uzmanlarindan  "Futbol = Hakemligi
Yapabilir veya Lens ile Futbol
Hakemligi yapabilir" onayli kurul
raporu,

e) 4 adet vesikalik fotograf.
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Bolgesel Yardimc1 Hakem(BYH)

Bolgesel Hakem(BH)

GOREV ALANI

Bolgesel miisabakalarda yardimci
hakem ve dordiincii hakem; tiim
amator miisabakalarda hakem ve
yardimci hakem olarak
gorevlendirilir.

Bolgesel miisabakalarda hakem; en
st 2 profesyonel ligdekiler disindaki
miisabakalarda ve Tiirkiye Kupasi
kademe miisabakalarinda dordiincii
hakem; tiim amatér miisabakalarda
hakem ve yardimci hakem olarak
gorevlendirilir,

GIRIS
SARTLARI

a) En fazla 33 yasinda olmak,

b) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) faal IH olarak gorev
yapmis olmak ve bu siire zarfinda en
az toplam 40 resmi amator
miisabakada yardimci hakem olarak
gorev yapmis olmak.

¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik
Testleri'nde basarili olmak,

d) Bir sezonda en az 3
miisabakada, bagli bulundugu il
disindaki  bir ile bagh BG
tarafindan, BYH kadrosuna terfi
edebilecegine dair rapor yazilmig
olmasi.

a) En fazla 33 yasinda olmak,

b) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) faal IH olarak gorev
yapmis olmak ve bu siire zarfinda en
az toplam 20 resmi amator
miisabakada hakemlik gorevi yapmis
olmak.

c) Sinavlarda ve Fiziksel Yeterlilik
Testleri'nde basarili olmak,

d) Bir sezonda en az 3 miisabakada,
bagli bulundugu il disindaki bir ile
baghh BG tarafindan, BH kadrosuna
terfi  edebilecegine dair  rapor
yazilmis olmasi.

YAS

21 -38

21-38

TAVSIYE/ONAY

BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin
onayr ile dahil olunur. BHK
tarafindan tavsiye edilenlerin, [HK
tarafindan belirlenen BYH adaylar
listesinde olmak kaydi ile MHK
tarafindan diizenlenen BYH Aday
Kursu’nu basarn ile tamamlamis
olmalar sarttir.

BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin
onayt ile dahil olunur. BHK
tarafindan tavsiye edilenlerin, THK
tarafindan belirlenen BH adaylar
listesinde olmak kaydi ile MHK
tarafindan dlizenlenen BH Aday
Kursu’nu basar1 ile tamamlamis
olmalari sarttir.

SAYI

Bolgesel Amator Lig ve A-2 Ligi
takim sayisinin ii¢ (3) katidir.

MHK, TFF/MHK bolgesel
yapilanmasina gore her bir bolge
icin BYH sayisini belirleyebilir.

Bolgesel Amator Lig ve A-2 Ligi
takim sayisinin  bir buguk (1,5)
katidir.

MHK, TFF/MHK bolgesel
yapilanmasina gore her bir bolge i¢in
BH sayisini belirleyebilir.

KOKART

Yesil

Yesil
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Ulusal Yardimc1 Hakem(UYH)

Ulusal Hakem(UH)

GOREV ALANI

En iist 2 profesyonel ligde oynananlar
disindaki miisabakalarda ve Tiirkiye
Kupast Kademe miisabakalarinda
yardimc1 hakem ve dordiincii hakem;
tiim amator miisabakalarda hakem ve
yardimc1 hakem olarak gorev alan
hakemdir.

En st 2 profesyonel ligde
oynananlar disindaki miisabakalarda
ve Tirkiye Kupast Kademe
miisabakalarinda hakem:; tim
liglerde dordiincii hakem ve tim
amatdr miisabakalarda hakem ve
yardimc1 hakem olarak gorev alan
hakemdir.

GIRIS
SARTLARI

a) En fazla 35 yasinda olmak,

b) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) faal BYH veya Bn. BH
olarak gorev yapmis olmak ve toplam
en az 30 bolgesel resmi miisabakada
yardimer hakem olarak gorev yapmis
olmak,

¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik
Testleri'nde basarili olmak,

d) Bir sezonda en az 3 miisabakada,
bagli bulundugu il disindaki bir ile
bagli UG tarafindan, UYH
kadrosuna terfi edebilecegine dair
rapor yazilmis olmasi.

a) En fazla 35 yasinda olmak,

b) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) faal BH veya Bn.BH
olarak gorev yapmis olmak ve
toplam en az 30 bolgesel resmi
miisabakada hakem olarak gorev
yapmis olmak,

¢) Simavlarda ve Fiziksel Yeterlilik
Testleri'nde basarili olmak,

d) Bir sezonda en az 3
miisabakada, bagli bulundugu il
disindaki  bir ile baghh UG
tarafindan, UH kadrosuna terfi
edebilecegine dair rapor yazilmis
olmasi.

YAS

23 -40

24 - 40

TAVSIYE/ONAY

BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin onay1
ile dahil olunur. BHK tarafindan
tavsiye edilenlerin, BHK tarafindan
belirlenen UYH adaylar1 listesinde
olmak kaydi ile MHK tarafindan
diizenlenen UYH Aday Kursu'nu
basari ile tamamlamis olmalari sarttir.

BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin
onayt ile dahil olunur. BHK
tarafindan tavsiye edilenlerin, BHK
tarafindan belirlenen UH adaylan
listesinde olmak kaydi ile MHK
tarafindan diizenlenen UH Aday
Kursu’nu basarn ile tamamlamig
olmalar sarttir.

SAYI

En st 2 profesyonel ulusal lig
disindaki profesyonel ulusal liglerde
miicadele eden takim sayisinin iig (3)
katidir.

En st 2 profesyonel ulusal lig
disindaki profesyonel ulusal liglerde
miicadele eden takim sayisinin bir
bucuk (1,5) katidir.

KOKART

Mavi

Mavi
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Ust Klasman Yardime
Hakem(UKYH)

Ust Klasman Hakem(UKH)

Tim miisabakalarda yardimci hakem;

Tiim miisabakalarda goérevlendirilen

GOREV ALANI | amator miisabakalarda hakem ve | hakemdir.
yardimc1 hakem olarak gorevlendirilir.
a) En ¢ok 38 yasinda ve askerligini | a8) En ¢ok 38 yasinda ve askerligini
yapmis olmak, yapmis olmak,
b) UYH kadrosunda en az toplam 2 | b) UH kadrosunda en az toplam 2
sezon (mazeret siiresi hari¢) faal | sezon (mazeret siiresi hari¢) faal
olarak gorev yapmis ve toplam en az | olarak gorev yapmis ve en az
GiRis toplam 50 resmi  profesyonel | toplam 50 resmi profesyonel
miisabakada yardimci hakem olarak | miisabakada hakem olarak gorev
SARTLARI .
gbrev yapmis olmak, yapmis olmak,
c) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik | c) Sinavlarda ve Fiziksel Yeterlilik
Testleri'nde basarili olmak, Testleri'nde basarili olmak,
d) MHK tarafindan diizenlenen EYH | d) MHK tarafindan diizenlenen
Aday Kursu'nu basar1 ile | UKH Aday Kursu'nu basar1 ile
tamamlamak. tamamlamak.
YAS 26 - 45 27 - 45
TAVSIYE/ONAY | MHK L
UKH sayisinin 2 kati kadardir. MHK | En iist 2 profesyonel ligde miicadele
SAYI bu say1y1 %10 oraninda degistirebilir. | eden takim sayis1 kadardir. MHK bu
sayiyt %10 oraninda degistirebilir.
KOKART Kirmizi Kirmizi
FIFA Unvanh Yardimci
Hakemler(FIFA YH)
FIFA, UEFA miisabakalar1 ve diger
GOREV ALANI | tiim miisabakalarda gérevlendirilen
yardimc1 hakemdir.
a) UKYH kadrosunda bulunmak,
b) FIFA’nin belirledigi kosullara sahip
olmak,
c) En ¢ok 35 yasinda olmak,
GIRIS d)iyi derecede Ingilizce bilmek ve
SARTLARI bunu dil  smavi  sonuglaryla
belgelemek,
e) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) UKYH kadrosunda gorev
yapmis olmak.
YAS FIFA tarafindan belirlenir.
. MHK tarafindan Yonetim Kurulu
TAVSIYE/ONAY onayina sunulur.
KADRO FIFA tarafindan belirlenir.
KOKART A
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Bn. Bolgesel Hakem(Bn.
BH)

FIFA Unvanh Bayan
Yardimc1 Hakem(Bn. FIFA
YH)

FIFA Unvanh Bayan
Hakemler(Bn. FIFA H)

3. Lig’de yardimc1 hakem;
Bayan Ligleri, bolgesel
miisabakalarda ve Amator
lig miisabakalarinda

FIFA ve UEFA’nin

diizenledigi miisabakalar ile
2. Lig ve 3. Lig’de yardimci
hakem ve dordiincii hakem;

FIFA ve UEFA’nin
diizenledigi miisabakalar
ile 3. Lig, Bayan ligleri,
Bolgesel Amator Lig ve

(;OLI,:?\:I‘I, hakem, yardimc1 hakem ve | Bayan Ligleri, Bolgesel Amator Lig
dordiincii hakem olarak Amator Lig ve amator lig miisabakalarinda hakem,
gorevlendirilir. miisabakalarinda hakem, yardimci hakem ve
yardimc1 hakem ve dordiincti | dordiincti hakem olarak
hakem olarak gorevlendirilir. | gorevlendirilir.
a) En ¢ok 35 yasinda a) Bn. BH Unvanina sahip a) Bn. BH Unvanina
olmak, olmak, sahip olmak,
b) En az toplam 2 sezon
(mazeret siiresi hari¢) IH b)En ¢ok 36 yasinda olmak, | b) En ¢cok 36 yasinda
olarak gorev yapmis olmak olmak,
veenaztoplam 30 resmi | c) lyi derecede Ingilizce
amatdr miisabakada hakem | bilmek ve bunu dil smav1 | ) lyi derecede ingilizce
veya yardimci hakem sonuclariyla belgelemek, bilmek ve bunu dil siavi
GIRIS | olarak gorev almis olmak, sonugclariyla belgelemek,
SARTLAR | c) Sinavlarda ve Fiziksel d) En az toplam 2 futbol
| Yeterlilik Testleri'nde sezonu (mazeret siiresi hari¢) | d) En az 2 toplam futbol
basarili olmak, Bn. BH kadrosunda gorev sezonu (mazeret siiresi
d) Bir sezonda en az 3 yapmis olmak. hari¢) Bn. BH
miisabakada, baglh kadrosunda gorev yapmis
bulundugu il disindaki bir olmak.
ile bagli BG tarafindan,
Bn. BH kadrosuna terfi
edebilecegine dair rapor
yazilmis olmasi.
21 -40 FIFA tarafindan belirlenir. FIFA tarafindan
YAS S
belirlenir.
BHK ’nin Onerisi ve MHK tarafindan ve Yonetim | MHK tarafindan ve
MHK'nin onayu ile dahil Kurulu onayma sunulur. Y 6netim Kurulu onayina
olunur. BHK tarafindan sunulur.
tavsiye edilenlerin, THK
. tarafindan belirlenen Bn.
T%Y\ISAI\:{(E/ BH adaylar1 listesinde
olmak kaydi ile MHK
tarafindan diizenlenen Bn
BH Aday Kursu’nu basar
ile tamamlamis olmalar1
sarttir.
KADRO Ihtiyag kadar FIFA tarafindan belirlenir. ISIF_A ta_raflndan
elirlenir.
KOKART Yesil FIFA FIFA
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Futsal Masa Hakemi(Futsal MH)
ve Futsal Zaman Hakemi(Futsal
ZH)

Futsal B Klasman Hakemi(Futsal B
KLS H)

Il diizeyindeki  tiim  futsal

Tim futsal ligi miisabakalarinda

GOREV ALANI miisabakalarinda masa ve zaman | 1.hakem, 2.hakem, masa ve zaman
hakemi olarak gorevlendirilir. hakemi olarak gorevlendirilir.
a) En az toplam 2 sezon (mazeret | a) En az toplam 2 sezon (mazeret
stiresi hari¢) IH olarak gérev yapmis | siiresi hari¢) Futsal MH ve ZH olarak
olmak, gorev yapmis olmak,

.. b) “a” bendinde belirtilen siire | b) “a” bendinde belirtilen siire zarfinda
GIRIS zarfinda en az 30 resmi amatdr | toplam 30 resmi futsal miisabakasinda
SARTLARI miisabakada hakem yada yardimci | Futsal MH veya ZH hakemi gorevi

hakem olarak gorev almis olmak, yapmis olmak,
c) En az 18 en c¢ok 31 yasinda | c) En fazla 33 yasinda olmak.
olmak.
31-45 33-45
YAS
[HK’nin onerdigi ve MHK’nin | [HK’nin  &nerdigi ve MHK’nin
onayladig1 adaylar arasindan, Futsal | onayladigi adaylar arasindan, Futsal
TAVSIYE/ONAY | Hakem Kursunu basar1 ile | Hakem Kursu'nu basari ile
tamamlayanlar, IHK onerisi ve | tamamlayanlar, IHK Onerisi ve
MHK’nin onayi ile dahil olur. MHK ’nin onayu ile dahil olur.
SAY| Ihtiyag kadar. Ihtiyag kadar.
KOKART Futsal Futsal
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Futsal A Klasman Hakemi
(Futsal A KLS H)

Futsal FIFA Hakemi
(Futsal FIFA H)

GOREV ALANI

Tim futsal musabakalarinda
1.hakem, 2.hakem, masa ve zaman
hakemi olarak gorevlendirilir.

FIFA, UEFA  ve TFF’nin
diizenledigi veya onay verdigi tim
futsal miisabakalarinda
gorevlendirilir.

GIRIS
SARTLARI

a) Vizeli olarak toplam en az toplam
2 sezon (mazeret siiresi harig) Futsal
B KLS H olarak goérev yapmis
olmak,

b) “a” bendinde belirtilen siire
zarfinda toplam 30 resmi futsal
miisabakasinda Futsal 1.hakem veya
2.hakem olarak gorev yapmis olmak,

¢) En fazla 35 yasinda olmak,

a) Futsal A KLS H kadrosunda
olmak,

b)Vizeli olarak en az toplam 2 sezon
(mazeret stiresi hari¢) Futsal A KLS
Hakem kadrosunda goérev almis
olmak,

c¢) En fazla 38 yasinda olmak,
c) Iyi derecede Ingilizce bilmek ve

bunu dil smmavi  sonuglariyla
belgelemek,

YAS

35-45

38-45

TAVSIYE/ONAY

IHK’nin 6nerdigi ve MHK’nin
onayladig1 adaylar arasindan, Futsal
Hakem  Kursu'nu basarn1 ile
tamamlayanlar, [HK oOnerisi ve
MHK ’nin onayi ile dahil olur.

MHK tarafindan Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

SAYI

Ihtiyag kadar.

FIFA tarafindan belirlenir.

KOKART

Futsal

FIFA
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Plaj Futbolu Ust Klasman Plaj FIFA Plaj Futbolu
Hakemi(PFH) Futbolu Hakemi Hakemi (FIFA PFH)
(UKPFH)
Plaj Futbolu Hakemleri | Tim Plaj Futbolu | FIFA, UEFA, BSWW ve
(PFH), il diizeyindeki | miisabakalar1 ile MHK’nin | dahil olmak iizere tiim
" resmi ve Ozel plaj futbolu | uygun  gordiigli  diger | Plaj Futbolu

GOREV ; . b .

ALANI musabalfalarl ) "11? m"usabaka!a'rc.la musabalfalarl o ve
MHK ’nin uygun gordiigii | gérevlendirilir. MHK’nin uygun gordiigi
diger miisabakalarda diger miisabakalarda
gorevlendirilir. gorevlendirilir.

a) Vizeli olarak en az |a) Vizeli olarak en az|a) En fazla 38
toplam iki sezon siire ile | toplam 2 sezon (mazeret | yasinda olmak,
IH olarak gdrev yapmus | siiresi hari¢) PFH olarak
olmak ve bu siire | gorev yapmis olmak, b) Iyi derecede
icerisinde en az 30 resmi Ingilizce bilmek ve bunu
miisabaka yonetmis | b) “a” bendinde belirtilen | dil smavi sonuglariyla
olmak, stire zarfinda En az toplam | belgelemek,
20 resmi Plaj Futbolu
b) En az lise ve dengi | miisabakasinda hakemlik | ) Vizeli olarak en
. . okul mezunu olmak ve | yapmis olmak, az toplam 2 sezon
GIRIS bunu belgelemek (Lise (mazeret siireleri harig)
SARTLARI | dengi okulda | ¢) Boélgesel klasmanlar | UKPFH kadrosunda
ogrenimlerini siirdiirenler | disindaki ~ klasmanlardan | gorev yapmis olmak.
herkes i¢in futbol hakem | birinde yer aliyor olmak,
kursuna basvurabilirler.),
d) En fazla 35 yasinda
c) En az 20, en fazla 30 | olmak,
yasinda olmak.
e) Smnavlarda ve Fiziksel
Yeterlilik Testleri'nde
basarili olmak.
20-45 22-40 FIFA tarafindan
Wk belirlenir.
[HK’nin  ¢6nerdigi  ve | IHK’nin  6nerdigi ~ ve | MHK tarafindan onerilir
MHK ’nin onayladig1 | MHK nin onayladigi | ve  Yonetim  Kurulu
. adaylar arasindan, Plaj | adaylar arasindan, EPFH | tarafindan onaylanir.
TAY\ISAI\SY(E/O Futbolu Hakem Kursu'nu | Kursu'nu bagart ile
basar1 ile tamamlayanlar, | tamamlayanlar, [HK
[HK &nerisi ve MHK ’nin | énerisi ve MHK nin onay1
onayi ile dahil olur. ile dahil olur.
KADRO Ihtiyag kadar FIFA tarafindan belirlenir. E(Ig::iﬁenir tarafindan
KOKART | Plaj Futbolu Beyaz Plaj Futbolu Turuncu FIFA

(2) Durumlarini belgelemek kosulu ile TFF 3.

Ligi’nde en az 5 yil; TFF 2. Ligi’nde en az 3 yil;
TFF 1. Ligi veya Siiper ligde en az 2 yil veya toplamda 5 yil Profesyonel Liglerde futbol
oynamis olanlarla; “A” ve U-21 Milli Takimlari’nda oynamis futbolcularda hakemlige giris
ve klasmanlar aras1 gegislerde yas sinir1 dikkate alinmaz. Bu futbolculara klasman terfilerinde
bekleme siiresi uygulanmaz.
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(3) Siirelerin ve atama sayilarinda TFF kayitlar1 esastir.

(4) Bn.BH kadrosundakilerin, UKH, UKYH, UH veya UYH kadrolarina gegebilmeleri icin, bu
kadrolara giris sartlarini saglamalarinin yani sira, Sinav takvimine bagli olarak yapilacak olan
kurslarda basarili olmalar sarttir.

MADDE 39 - PROFESYONEL HAKEMLER

Profesyonel hakemler ve ¢alisma prensipleri, MHK ’nin 6nerisi ve Yo6netim Kurulu’nun onay1
ile belirlenir.

MADDE 40 - HERKES i¢in FUTBOL HAKEMLIGI (HiFH)

(1) HiFH kadrosunda yer alan hakemler, saglik raporunu, 1 haziran - 31 temmuz tarihleri arasinda
[HK ’ye ibraz etmek zorundadirlar.

(2) HiFH’ler, lisanshi olarak futbol oynayabilirler ancak lisansli olduklar1 kuliip veya takimin
katildig liglerde gorev yapamazlar.

(3) Bulundugu kadronun {ist yas limitini gegenler, klasmanlarda gorev yapma sartlarin
kaybedenler veya hakemligi birakanlar, HiFH {ist yas limitine kadar bu maddenin 1. ve 2.

fikralarindaki hususlara uymak kosuluyla HiFH olarak goérev yapabilirler; ancak HiFH’nin
tistiinde yer alan kadrolara terfi edemezler.

MADDE 41 - BAY ve BAYAN IH KADROSUNUN OLUSUMU
(1) Bir sezonda,
a) MHK tarafindan {H'ye terfi ettirilenler,

b) IH yazili sinavinda ve IH Fiziksel Yeterlilik Testi’nde veya IH Cooper Testi’nde basarili
olup, yeni futbol sezonu i¢in vizesini yeniletenler,

c¢) Onceki sezonlarda mazeretli olanlar veya &nceki sezonlarda IH yazili sinavinda ve IH
Fiziksel Yeterlilik Testinde veya IH Cooper Testi’nde basarisiz olduklari veya vize
yaptirmadiklar igin IH kadrosundan c¢ikarilmis olanlar; 38. Madde kapsamindaki IH
kosullarmi yerine getirmeleri durumunda IH kadrosuna alinabilirler.

d) Klasman kadrolarindan ¢ikartilanlar, BH, BYH ve Bn. BH kadrolarindan diisenler ile yas
sinirlar1 nedeniyle diger klasmanlardan diigenler,

[H kadrosunu olustururlar.
(2) IH kadrosunda bulunanlar, lisansli olarak futbol oynayabilirler ancak; lisansli olduklar

kuliibliin katildig1 ligde veya kuliibliniin diger takimlarmin yer aldigr liglerde gorev
yapamazlar.
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MADDE 42 - PLAJ FUTBOLU HAKEMLIGI KADROSUNUN OLUSUMU
Bir sezonda,
a) MHK tarafindan PFH kadrosuna alinanlar,

b) PFH yazili sinavinda ve PFH Fiziksel Yeterlilik Testi’nde basarili olup, yeni futbol sezonu
icin vizesini yeniletenler,

¢) Onceki sezon ya da sezonlarda mazeretli olanlar veya dnceki sezon ya da sezonlarda PFH
yazili smavinda ve PFH Fiziksel Yeterlilik Testi’nde basarisiz olduklart veya vize
yaptirmadiklar1 i¢in PFH kadrosundan ¢ikarilmis olanlar; bu talimatin 38. maddesinde
belirtilen PFH kosullarini yerine getirmeleri durumunda PFH kadrosuna alinabilirler.

d) EPFH kadrosundan ve yas sinirlart nedeniyle diisenler,

PFH kadrosunu olustururlar.

MADDE 43 - KADRO ve UNVAN EKSIGININ TAMAMLANMASI

(1) Kadro ve unvan eksigi asagidaki yontemlerle tamamlanabilir:

a) Hakemler ve yardimci hakemler, TFF/MHK merkezi veya bolgesel yapilanmasi
cergevesinde bu talimatin 50. maddesinde belirtilen yonteme gore siralanir.

b) Bir 6nceki sezon mazeretleri kabul edilmis olup, mazeret kursunda basarili olanlar ile
bulunduklar1 kadrodan diisiip, gorev yapabilecekleri klasmanin yas sinirlarina uyanlar,
kadroya ilave edilebilir.

¢) Kadro eksigi, UH, UYH, BH, BYH ve Bn. BH i¢in, BHK’nin 6nerecegi listede bulunmak
kosulu ile, MHK tarafindan agilacak aday kursu sonunda basarili olanlar arasindan

tamamlanir.

d) Bulunduklari klasmandan bir iist klasmana ¢ikma yasi gecen hakemler, sezon sonunda
bulunduklar klasmandan ¢ikartilarak IH'ye indirilir.

e) Bulunduklari klasmandan daha alt klasmana inen ve indigi klasmandaki yas sinirina
uymayanlar IH'ye indirilir.

f) Klasmanlar agiklandiktan sonra, klasman kadrolarinda herhangi bir nedenle meydana gelen
eksilmeler, MHK tarafindan tamamlanabilir.

(2) FIFA unvanlarinda meydana gelebilecek eksilmeler, FIFA tarafindan belirlenen takvim, kriter
ve yontemler ¢ercevesinde tamamlanir.

MADDE 44 - KADRONUN ve UNVANIN KAYBEDILMESI
(1) Asagidaki kosullardan herhangi birini yerine getirenler kadrodan ¢ikarilirlar:

a) Yeni sezonda yas sinirini asanlar,
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b) Yeni sezon igin vizesini yenilemeyenler,

c) Toplam 3(Futsal Hakemleri igin 2) Fiziksel Yeterlilik Testi'ne mazeretleri olmaksizin
katilmaktan imtina edenler (Saglik sorunu nedeniyle Resmi Saglik Kurumu'nun saglik
kurulundan en az 3(Futsal Hakemleri i¢in 2) ay sportif faaliyetlere katilamaz raporu alanlar ve
bu mazeretleri TFF Saglik Kurulu tarafindan kabul edilenler hari¢) veya 3(Futsal Hakemleri
icin 2) Fiziksel Yeterlilik Testi'nde basarili olamayanlar,

d) Toplam 3 miisabakada gecgerli mazeret belirtmeden gorev kabul etmeyen veya goreve
gitmeyenler,

e) Hakemligi birakanlar,
f) Sinavlarda basarisiz olanlar.
(2) Bir sezonda;

a) Yeni futbol sezonu igindeki 31 Aralik tarihi itibariyle FIFA yas sinirini1 asarak liste disi
kalan,

b) Bir Onceki sezon gozlemci not degerlendirmelerine gore gereken performansi
gosteremeyen,

c¢) Toplam ti¢ (3) Fiziksel Yeterlilik Testi’ne mazeretsiz katilmayanlar veya basarili olamayan,
FIFA Bn. YH, FIFA Bn.H, FIFA YH, FIFA H unvanma sahip hakemler, unvanlarinm
kaybederler. Bununla birlikte, UKH, UKYH veya Bn. BH yas smirlarii asmamis olanlar
kadrolarmi korurlar. Bn. BH yas sinirmi asmis olanlar, iH kadrosuna indirilirler.

MADDE 45 - ViZE KOSULLARI

(1) Hakemlerin vizelerini yenileyebilmeleri igin asagidaki sartlari yerine getirmis olmalar
gerekir:

a) 01 nisan ile 31 mayis tarihileri arasinda Resmi Saglik Kurumu'nun Saglhik Kurulu'ndan
dahiliye, goz, psikiyatri(psikiyatri uzmaninin olmadig1 yerlerde néroloji),, hariciye, kulak
burun bogaz uzmanlarindan "Futbol Hakemligi Yapabilir veya “Lens ile Futbol Hakemligi
onaylhi“ kurul raporu almis olmak,
b) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi vize ticretini 31 mayis tarihine kadar yatirmis olmak,
¢) IH icin Fiziksel Yeterlilik Testleri'nde veya Cooper Testi’nde basarili olmak,
d) IH icin MHK'nin IHK aracihgiyla uygulayacag: sinavlarda basaril olmak.

(2) Vize islemlerini tamamladiktan sonra ilgili futbol sezonu iginde gorevlendirildikleri ti¢ (3)
miisabakada mazeretsiz gérev kabul etmeyenlerin vizeleri iptal edilir ve vize bedelleri geri

6denmez.

(3) Mazeret gostermeden lisanslarini vize yaptirmayan hakemler, bir alt kadroya indirilirler.
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MADDE 46 - FiZiKSEL YETERLILIK TESTLERI
Fiziksel Yeterlilik Testi uygulamasi asagidaki gibidir:

a) Testler, HiFH ve IH igin il diizeyinde IHK tarafindan; diger kadrolardaki hakemler i¢in
bolgesel, tek merkezde veya illerde MHK koordinatorliigiinde EK-1’deki degerler uyarinca
yapilir.

b) Fiziksel Yeterlilik Testleri veya Cooper Testi'nde 12 dakikada, IH’lerde en az 2.600 metre,
Bn. IH'lerde en az 2.500 metre; 38 yas ve iistii IH'lerde ise 2.400 metre kosulur.

¢)MHK, UKH ve UKYH icin sezonda dort (4) defa Fiziksel Yeterlilik Testi uygular. Diger
kadrolar i¢in ise, sezonda en fazla dort (4) defa Fiziksel Yeterlilik Testi veya Cooper Testi

uygulanir.

d) Toplam t¢ (3) Fiziksel Yeterlilik Testi'ne veya Cooper Testi'ne katilmayan veya basarili
olamayan klasman hakemleri, bir alt kadroya diiser.

e) Toplam ii¢ (3) Fiziksel Yeterlilik Testi'ne veya Cooper Testi'ne katilmayan veya basaril
olamayan IH ve Bn. iH’ler, sezon sonuna kadar gorevlendirilmezler.

f) Testlerde basarisiz olanlar ve mazeretleri nedeni ile testlere katilamayanlar, MHK'nin
belirleyecegi tarihteki mazeret testine katilirlar.

g) Testlerde basarili olamayan veya mazeret testine katilamayan hakemlere, basarili olacaklar
teste kadar gorev verilmez ve antrenman iicreti 6denmez.

MADDE 47 - SINAVLAR
(1) Sinavlar, HiFH harig tiim kadrolar i¢in zorunludur.

(2) Sinavlar Yazili Test, Yazili Yorum, Sozlii Sinav (Futsal hakemleri i¢in salon uygulamalart),
Miilakat ve Fiziksel Yeterlilik Testleri seklinde uygulanabilir.

(3) MHK, tiim kadrolar i¢in bu maddenin 2. fikrasinda belirtilen sinav sekillerinden, birinin yazil
sinav olmast kosuluyla, bir veya birden fazlasinin uygulanmasina karar verebilir.

(4) Sinavlarin yer, zaman, sekil ve degerlendirme yontemleri MHK tarafindan tespit edilir ve
[HK'ler aracihigiyla ilgili hakemlere duyurulur.

(5) Smavlar MHK tarafindan degerlendirilir.

(6) Mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayacak hakemler, sinav tarihinden 6nce mazeretlerini
[HK’ye veya MHK'ye bildirirler. Katilamama nedenleri iIHK veya MHK tarafindan uygun
goriilen hakemler mazeret sinavlarina katilirlar.

(7) Sinavlarda hile yapan, kopya ¢eken, kopya ¢ektiren veya bunlara tesebbiis edenlerin sinav

kagitlar: iptal edilir, sinavdan sifir (0) puan almis olduklar: kabul edilir ve Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.
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(8) Sinavlar sonucunda iki veya daha fazla hakemin puanlarinin esit olmas1 halinde, konu ile ilgili
nihai karar1 MHK verir,

(99 MHK, gerekli gordiigi takdirde hakemleri sezon Oncesinde agiklanan takvime bagl
kalmaksizin sezon i¢inde de sinava tabi tutabilir. Bu sinavlarda basarili olamayanlar, basarili
olacag sinava kadar gorevlendirilmezler.

MADDE 48 - KURSLAR ve SEMINERLER

(1) UKH, UKYH, UH, UYH, BH, BYH ve Bn BYH, futsal ve plaj kadrolarinin kurslarinin yer,
tarih ve programint MHK belirler.

(2) Kurs ve seminerlerde asagidaki yontem uygulanir:

a) Kurslarda fiziksel yeterlilik testleri, yazili siav, sozlii siav, goriintiilii sinav, yazili yorum
ve miilakattan en az bir tanesi uygulanir.

b) Kurs sonuglari nihaidir.

¢) MHK klasmanlarini korumus olup sartlara uyan hakemlerden, eksik kadroyu tamamlayacak
sayinin en fazla iki kat1i kadarmi Kkurslara cagirabilir. Kurslara mazeretleri olsa dahi
katilmayan veya katilamayanlar kurslarda basarisiz olmus sayilirlar.

d) Mazeretleri MHK tarafindan kabul edilenler, katilacagi ilk seminere kadar
gorevlendirilmezler.

MADDE 49 - GOZLEMCI NOT DEGERIi VE ZORLUK DERECELERI

Hakemler, gozlemciler tarafindan EK - 2’de belirtilen not araligi ve zorluk dereceleri
tizerinden degerlendirilirler.

MADDE 50 - KADRO BELIRLEME KRITERLERI

(1) MHK, hakemleri degerlendirirken ve kadrolara ayirirken asagida belirtilen kriterlerin tiimiinii
veya baziSimi dikkate alabilir:

a) Gozlemci Notu

b) Miisabaka Zorluk Derecesi
c¢) Miisabaka Agirlik Degeri
d) Miisabaka Sayis1

e) Siav Notu

f) Yabanci Dil Diizeyi

g) Ogrenim Durumu

h) Yas Durumu

1) MHK Degerlendirmesi

j) Ceza Puani

(2) MHK, hakemlerin herhangi bir alt kadroya tenziline veya herhangi bir ist kadroya terfisine
karar verebilir.
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C. GOZLEMCILER

MADDE 51- GOZLEMCILIGE GiRiS KOSULLARI
Gozlemcilik yapabilmek i¢in;

a) Vizeli olarak en az 3 yil futbol hakemligi yapmis olmak,
b) 30 - 65 yaslar1 arasinda bulunmak,

¢) En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

d) Internet {izerinden iletisim  yapabilecek ve uygulamalar1  kullanabilecek
diizeyde bilgisayar kullanicisi olmak,

e) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagh
kuruluslarinda fahri veya profesyonel yoneticilik, teknik adamlik, futbolculuk, futbol
hakemligi, futbolcu temsilciligi, TFF temsilciligi, saglik ekibi gorevi veya gorsel, isitsel,
yazili ve sanal medyada futbol ve hakem yorumculugu yapmiyor olmak,

f) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 ay, toplamda 6 ay ve daha fazla ceza almig
olmamak,

g) Futbol Disiplin Talimati’nin “Hiikiimliiliik” kenar baslikli maddesinde belirtilen suglardan
biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak,

sarttir.

MADDE 52 - GOZLEMCILIGE BASVURU iCiN GEREKEN BELGELER

a) Cumhuriyet Savciligi'ndan son 6 ay iginde alinmis arsivli adli sicil sabika kaydi,
b) Noter onayli 6grenim belgesi sureti,

) Noter, muhtar veya kurum onayli niifus ctizdani sureti.

MADDE 53- GOZLEMCIi KADROLARI

Gozlemci kadrolar1 asagidaki gibidir:

IL GOZLEMCISI(IG) BOLGESEL GOZLEMCI(BG)
Il bazinda oynanan, atamalari Bolgesel bazda oynanan ve
[HK tarafindan yapilan resmi atamasit BHK tarafindan yapilan
. ve Ozel tim il miisabakalarmi | miisabakalarda gorev yapan
OB AL yoneten hakem ve yardimci hakem, yardimci hakem ve
hakemleri izler. dordiincii hakemleri izler.
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a) Vizeli olarak en az 3 sezon
IH olarak gorevi yapmis olmak,

b) MHK'ye yazili olarak
basvurmak ve MHK tarafindan
diizenlenen IG Aday Kursu'nda
basarili olmak.

GIRIiS
SARTLARI

YAS 30 - 65

IHK tarafindan belirlenen iG
adaylar listesinde olmak kaydi
ile MHK tarafindan diizenlenen
TAVSIYE/ONAY | iG Aday Kursu’nu basari ile
tamamlayanlar arasindan,
BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin
onay1 ile dahil olunur.

SAYI .
Ihtiyag kadar.
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ULUSAL GOZLEMCI(UG)

UST KLASMAN
GOZLEMCI(UKG)

GOREV ALANI

En st 2 profesyonel lig ve
Tiirkiye Kupast Final, Yar1 Final
ve Ceyrek Final miisabakalar
hari¢, tiim miisabakalarda gorev
yapan hakem, yardimci hakem
ve dordiincii hakemleri izler.

Tiim miisabakalarda gorev yapan
hakem, yardimc1 hakem ve
dordiincii hakemleri izler.

BG olarak 40 resmi miisabakada

gorev yapmis olmak (UKH
olarak hakemlik yapmis
olanlarda bu sart aranmaz.)
kosulu ile;

a) En az 3 sezon BG olarak
gorev yapmis olmak;

En az 2 sezon UKH olarak
gorev yapmis olmak kosulu ile;

UG olarak 50 resmi
miisabakada  gorev  yapmis
olmak.

50 resmi miisabakada gorev
yapmis olma sarti, FIFA
Hakemligi yapmis olanlar veya

GIRIS 10 yil UKH olarak gorev
SARTLARI Veya, yapmis olanlar veya en az 2 yil
MHK Bagskan ya da dyeligi
b) En az 5 sezon EYH veya | yapmis olanlarda aranmaz.
Bn.FIFA H unvani ile gorev
yapmis olmak;
Veya,
¢) UKH olarak gorev yapmis
olmak.
YAS 30-65 35-65
BG kadrosunda ve BHK
tarafindan MHK’ye 6nerilen UG - -
. adaylan listesinde olmak kaydi %Eslfl”nu aguigl baUzilG Adﬁz
TAVSIYE/ONAY | ile; MHK tarafindan diizenlenen 3
\ .. | tamamlayanlar arasindan kadro
UG Aday Kursu’nu basar ile hi .. ) ar
tamamlayanlar arasindan | ' Yacina gore segim yapar.
MHK'nin onayi ile dahil olunur.
En ist 2 profesyonel ulusal lig | En fazla UKH sayis1 kadardur.
disindaki  profesyonel  ulusal
SAYI liglerde miicadele eden takim

sayisinin bir buguk (1,5) katidir.

MHK, tavan kadro sayisini1 %10
oraninda artirabilir.

32




MADDE 54 - GOZLEMCILIKTEN CIKARILMA NEDENLERI
(1) Gozlemcilikten ¢ikarilma nedenleri asagidaki gibidir:

a) Bu talimatin 51. maddesinde belirtilen gézlemcilige giris kosullarindan birini kaybetmek,

b) Bir sezonda, MHK tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin toplam 2 defa,
gorev kabul etmemek veya goreve gitmemek,

c) illerde MHK, IHK veya TFF egitimcileri tarafindan yapilan egitimlere, bir sezonda
mazeretsiz olarak 3 defa katilmamak.

(2) Yukarida belirtilen nedenlerle kadrodan ¢ikartilanlarin vizeleri iptal edilir.

(3) Kadrolardan ¢ikarilanlar takip eden sezon gbzlemci ve temsilci kadrolarina bagvuramazlar.

MADDE 55 - GOZLEMCIi KADROLARININ BELIiRLENMESI

(1) iG kadrosu belirlenirken asagidaki hiikiimler sirastyla uygulanir:

a) BG kadrosundan diisenler arasindan MHK tarafindan uygun goriilen gdzlemciler, iG
kadrosuna eklenir, gozlemcilige uygun goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilabilir.

b) IG kadrosunda bulunanlar, bu talimatin 56. maddesine gére siralanir ve kadro fazlasi
cikarilir.

¢) Olusan kadronun en fazla %10'luk kismi, IG kadrosundan ¢ikarilabilir,

d) 1G kadro eksigi, IG aday kursunda basarili olanlar arasindan, bu kurstaki puan siralamasina
gore yukaridan asagiya dogru tamamlanir.

(2) BG kadrosu belirlenirken asagidaki hiikiimler sirasiyla uygulanir:

a) UG kadrosundan diigenler arasindan MHK tarafindan uygun goriillen gozlemciler, BG
kadrosuna eklenir, gézlemcilige uygun goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilabilir.

b) BG kadrosundan UG kadrosuna terfi edenler belirlenir. BG kadrosunda bulunanlar, bu
talimatin 56.maddesine gore siralanir ve kadro fazlas1 ¢ikarilir.

¢) Olusan kadronun en fazla %20'lik kism1 IG kadrosuna indirilebilir.

d) BG aday: sayisi, her ilin THK baskan ve iiyeleri hari¢ vizeli IG sayismin, en fazla % 10'u
kadardir. Bu say1 2'den az ise, 2 aday teklif edilebilir.

e) BG kadro eksigi; BG aday kursunda basarili olanlar arasindan, bu kurstaki puan
siralamasina gore yukaridan agagiya dogru tamamlanir

(3) UG kadrosu belirlenirken asagidaki hiikiimler sirasiyla uygulanir:

a) UKG kadrosundan diisenler arasindan MHK tarafindan uygun goriilen gozlemciler UG
kadrosuna eklenir, gézlemcilige uygun goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilabilir.
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b) UG kadrosundan UKG kadrosuna terfi edenler belirlenir. UG kadrosunda bulunanlar, bu
talimatin 57.maddesine gore siralanir ve kadro fazlasi ¢ikarilir.

¢) Olusan kadronun en fazla %20'lik kism1 BG kadrosuna indirilebilir.

d) UG kadro eksigi; UG aday kursunda basarili olanlar arasindan, bu kurstaki puan
siralamasina gore yukaridan asagiya dogru tamamlanir.

(4) UKG kadrosu belirlenirken asagidaki hiikiimler sirasiyla uygulanir:
a) UKG kadrosundaki gozlemcilerden, gdzlemcilige uygun goriilmeyenler kadrodan ¢ikarilir.
b) UKG kadrosu bu talimatin 57.maddesi uygulanarak siralanir ve kadro fazlasi ¢ikarilir.

¢) Olusan kadronun en fazla %20'lik kism1 UG kadrosuna indirilebilir.

d) UKG kadro eksigi, UKG aday kursunda basarili olanlar arasindan, bu kurstaki puan
siralamasina gore yukaridan agagiya dogru tamamlanir.

MADDE 56 - GOZLEMCi KADRO BELIRLEME ESASLARI

MHK, gozlemcileri degerlendirirken ve kadrolara ayirirken asagida belirtilen Kriterlerin
tiimiinii veya bazisini dikkate alabilir:

a) Miisabaka sayis1 (Miisabaka puani)
b) Kariyer puani

¢) Seminer ve egitimlere katilim

d) Sinav notu

e) MHK degerlendirmesi

f) Ceza puani

MADDE 57 - MHK BASKAN ve UYELERI

MHK Baskan ve tiyeleri, giris sartlarini tasidiklar1 gozlemci kadrosunda yer alirlar. Ancak,
kurul baskan ve tiyelikleri siiresince gozlemcilik gorevini yerine getiremezler. Kurul Bagkan
ve lyelikleri, gorevlerinin sona ermesi durumunda vize iglemlerini tamamlayarak giris
sartlarini tagidiklar1 gozlemci kadrosunda yer alirlar.

MADDE 58 - SEMINERLER, EGITiM TOPLANTILARI ve SINAVLAR

(1) MHK tarafindan diizenlenen seminerlere ve BHK veya IHK tarafindan diizenlenen egitim
toplantilarina davet edilen tiim gozlemcilerin katilmalar1 zorunludur. Mazeretlerini yazili
olarak THK veya MHK'ye bildirenlerden mazeretleri uygun goriilenler, mazeret egitim
toplantis1 ve seminerine katilabilirler.

(2) Gegerli bir mazereti olmadan seminere katilmaktan imtina eden gozlemcilere bir sonraki
seminere kadar gorev verilmez.

(3) MHK, gerekli gordiigii takdirde gozlemcileri sezon Oncesinde agiklanan takvime bagl
kalmaksizin sezon i¢inde de sinava tabi tutabilir. Bu sinavlarda basarili olamayanlar, basarili
olacag sinava kadar gorevlendirilmezler.
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MADDE 59 - GOZLEMCi KADROLARINA GIRiS ve GECISLERDE
UYGULANACAK YONTEMLER

(1) MHK, UKG adaylari, UG adaylar1 ve BG adaylarmi; IHK ise IG adaylarm bilgi diizeylerinin
Olclilmesi ve gerekli egitim ¢alismalarinin yapilmasi amaciyla kursa tabi tutar.

(2) MHK; gozlemci kadrolarinda eksiklik tespit etmesi durumunda kadrolar1 tamamlayabilmek
i¢in kurs agabilir.

a) Bu kurslara katilacak adaylar, (IGA hari¢) bu talimatin 56. maddesinde belirtilen esaslara
gore diizenlenen nihai puan siralamasina gore, yukaridan asagiya dogru belirlenir.

b) Kadrolardaki eksiklikler, kursa cagirilan adaylarin kurslardaki basari siralamasina gore
tamamlanir.

c¢)Kurslarin usul ve yontemlerini MHK belirler.

d) Kurslara ¢agrilacaklarin sayisi, (IG adaylari harig) ihtiyacin en fazla 2 kat: kadar olabilir.
e) Kurslardaki puanlari esit olan adaylar sirasiyla:

i) Vizeli olmak sartiyla gozlemcilik gorev yili,

1) Mag sayist,

iii) Hata puani,

Iv) Hakemlik y1l1.
v) Tahsil durumu,

kriterlerine gore siralanirlar.
f) Kurs sonuglari nihaidir.

C. MENTORLER
MADDE 60 - MENTORLUGE GiRiS KOSULLARI

a) Aktif olarak futbol hakemligi yapiyor olmak veya daha dnce futbol hakemligi yapmis
olmak,

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

¢) Internet iizerinden iletisim yapabilecek ve uygulamalari kullanabilecek diizeyde bilgisayar
kullanicis1 olmak,

d) Aktif olarak, futbol branginda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagh
kuruluglarinda fahri veya profesyonel yoneticilik, teknik adamlik, futbolculuk, futbol
hakemligi, futbolcu temsilciligi, TFF temsilciligi, saglik ekibi gorevi veya gorsel, isitsel,
yazili ve sanal medyada futbol ve hakem yorumculugu yapmiyor olmak,

e) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 aydan toplam 6 aydan fazla ceza almis
olmamak,
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f) Futbol Disiplin Talimati’nin “Hiikiimliiliik” kenar baslikli maddesinde belirtilen suglardan
biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak,

MADDE 61 - ZORUNLU BELGELER

Mentorliige giriste asagidaki belgelerin ibraz edilmesi zorunludur:

a) Cumhuriyet Savciligi'ndan son 6 ay i¢inde alinmus arsivli adli sicil sabika kaydi,

b) Noter onayl1 6grenim belgesi sureti,

c) Noter, muhtar veya kurum onayl niifus clizdani sureti,

MADDE 62 - MENTOR KADROLARI

Mentor kadrolar1 asagidaki gibidir:

MHK’ye sunar.

1 Mentorliigii(iM) Bolgesel Mentor(BM)
GOREV IH’leri izlemek. BH’leri izlemek.
a)En az 3 yil IHve en az 3 y1l IG | a)En az 3 sezon IM olarak gorev
olarak gorev yapmis olmak, yapmis olmak,
veya veya
b)Faal hakem ise | b)Faal hakem ise
UYH/UH/UKYH/UKH olmak. UYH/UH/UKYH/UKH olmak,
GIRIS . veya
SARTLARI |c¢) IM Aday Kursu'nda basarili
olmak. c)Klasmanlarda en az 5 yil
gozlemcilik, hakemlik veya yardimci
hakemlik yapmis olmak.
d)BM Aday Kursu’nda basarili olmak.
25-65 25-65
YAS
S6z konusu ilin, il hakemlerinin | BH sayisinin en fazla en fazla %4’
en fazla 4’1 kadardir. kadardir.
SAYI
IM Aday Kursu’na katilacaklar | BM Aday Kursu'na katilacaklar THK
TAVSIYE [HK tarafindan BHK’ye onerilir. | tarafindan BHK’ye &nerilir. BHK,
JONAY BHK tavsiye edilen isimleri | tavsiye edilen isimleri MHK ye sunar.
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Ulusal Mentor(UM) Ust Klasman Mentor(UKM)

GOREV UH’leri izlemek. Tum hakemleri izlemek.

a)Faal FIFA unvanli hakem olmak
veya

b) En az 5 yil UKH olarak gorev | a)Eski FIFA unvanli hakem olmak

yapmis olmak, ve en az 10 sezon UKH olarak gorev
GiRiS veya yapmis olmak,
BRI R ¢) En az toplam 1 yil MHK iiyeligi | b))UKM Aday Kursu’'nda basarili
yapmis olmak. olmak.
d)UM Aday Kursu’nda basarili
olmak.
YAS 30 yas ve ustii 45 yas ve Ustl.
1/ . &2 1/ 93
SAYI UH sayisinin en fazla '’ 1| UKH sayisinin en fazla Va’l

kadardur. kadardir.

UM Aday Kursu’na katilacaklar | EM Aday Kursu’na katilacaklar
TAVSIYE | MHK tarafindan belirlenir. MHK | MHK tarafindan belirlenir. MHK
/ONAY kadrolar1 Yonetim Kurulu’nun | kadrolar1  Yonetim  Kurulu’nun
onayina sunar. onayina sunar.

D. EGITIMCILER

MADDE 63 - EGITIMCILIiGE GiRiS KOSULLARI

Egitimciler asagidaki sartlara sahip olmak zorundadirlar:

a) En az lisans mezunu olmak,

b) En az 25, en ¢ok 65 yasinda olmak,

c) En az 3 sezon hakemlik yapmis olmak,

d) Aktif olarak, futbol bransginda faaliyeti olan spor kuliibi ve bagh
kuruluglarinda fahri veya profesyonel yoneticilik, teknik adamlik, futbolculuk, futbol

hakemligi, futbolcu temsilciligi, TFF temsilciligi, saglik ekibi gorevi veya gorsel, isitsel,
yazili ve sanal medyada futbol ve hakem yorumculugu yapmiyor olmak,
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1)

e) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 aydan toplam 6 aydan fazla ceza almis
olmamak,

f) Futbol Disiplin Talimati’nin “Hiikiimliiliikk” kenar basliklt maddesinde belirtilen suglardan
biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak,

MADDE 64 - iL EGITIMCiSi

Yas :25-65Yyas
Sayr : ihtiyag kadar.

[HK, MHK Il Egitimcisi Kursu’na katilacak olanlari tespit eder. BHK, IE’leri bu kursu basar1
ile tamamlayanlar arasindan bdlge ihtiyaglarini géz Oniinde bulundurup belirleyerek,
tespitlerini MHK ’ye tavsiye eder.

MADDE 65 - BOLGE EGIiTiMCiSi

Yas X 30 — 65 yas
Say1 : Ihtiyag kadar.

MHK, en az 3 yil Il Egitimciligi ve en az 2 defa HiFH aday kursunda egitimci olarak gorev
yapanlar arasindan, diizenleyecegi Bolge Egitimcisi Kursu’na katilacaklari belirler. MHK,
kursu basari ile tamamlayanlar arasindan yeterli sayida bolge egitimcisini tavsiye eder.

MADDE 66 - PROFESYONEL BOLGE EGIiTiMCisSi

Yas : 30 — 65 yas
Say1 : Her MHK bolgesinde en az 1 kisi.

Bolgeye bagl illerden secilmek kaydiyla, BHK’nin onerisi ve MHK’nin tavsiyesi iizerine

atanir. Bolge Egitim Sorumlulari, tercihen egitimcilik yapmis ya da yapiyor olan,
klasmanlarda yardimci hakemlik veya hakemlik yapmuis kisiler arasindan segilir.

MADDE 67 - MENTOR EGITIMCiSi

MHK, Mentor Egitimcisi Kursu’nda basarili olanlar arasindan uygun gordiiklerine Mentor
Egitimcisi unvani verilmesi yoniinde tavsiyede bulunabilir.

(2) Mentor Egitimcileri, tercihen, egitimcilik yapmis ya da yapiyor olan, klasmanlarda

yardimct hakemlik veya hakemlik yapmis kisiler arasindan segilir. MHK kadrolar1 Yonetim
Kurulu’nun onayina sunar.

I11. SON HUKUMLER

MADDE 68 - YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER
Bu talimatin yiirtirlige girmesi ile birlikte halihazirda yiiriirliikte olan Merkez Hakem Kurulu

Teskilatlanma, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili Talimat, Bolgesel Hakem Kurulu,
Kurulus, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili I¢ Talimat ve Il ve Ilge Hakem Kurullari,
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Kurulus, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili I¢ Talimat, 11 Gézlemci Kurullar1 Kurulus,
Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Ilgili I¢ Talimat Hakemlige Giris Unvan ve Klasmanlara
Ayrilma ile Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yontemleri I¢ Talimati, Gozlemcilige Giris
Unvan ve Klasmanlara Ayrilma Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yontemleri i¢ Talimati,
Hakem Gelistirme Komisyonu ve Hakem Mentorliigii I¢ Talimati, Egitim, Planlama ve
Arastirma Komisyonu ( EPAK ) Teskilatlanma, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile Tlgili I¢
Talimat, Egitimcilige Giris, Unvan ve Klasmanlara Ayrilma Ile Vize Yenileme Kural, Prensip
ve Yontemleri I¢ Talimat1 yiiriirliikten kalkmustir.

MADDE 69 - TALIMATLARA YAPILAN ATIFLAR

Bu talimatin yiirtirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikten kalkan talimat ve i¢ talimatlara yapilan
atiflar, bu talimata yapilmis sayilir.

MADDE 70 - YURURLUK

Bu Talimat, TFF Yonetim Kurulu’nun 29.06.2010 tarih ve 84 sayili toplantisinda kabul
edilmis ve 30.06.2010 tarihinde TFF’nin resmi web sitesi olan www.tff.org adresinde
yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

GECICI MADDE 1 - Yiiriirlikten kalkan Hakemlige Giris Unvan ve Klasmanlara Ayrilma
ile Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yontemleri I¢ Talimati’ndaki kadrolardan bazilari
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Bayan Klasman Hakemi(Bn. KH) : Bayan Bolgesel Hakem(Bn. BH)
Klasman Hakemi (KH) : Ulusal Hakem (UH)

Klasman Yardime1 Hakemi (KYH) : Ulusal Yardime1 Hakem(UYH)
Bayan Il Hakemi (Bn. H) : Il Hakemi(iH)

GECICi MADDE 2 - Yiiriirliikten kalkan Goézlemcilige Giris Unvan ve Klasmanlara
Ayrilma Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yéntemleri i¢ Talimati'ndaki kadrolardan bazilari
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Siiper Lig Gozlemcisi (SLG) : Ust Klasman Gézlemci (UKG)

A Klasman Gozlemcisi (AKG) ve :Ulusal Gozlemci (UG)
Klasman Gézlemcisi (KG)

GECICi MADDE 3 - MHK, 2010-2011 sezonunda, Ulusal Hakem (UH) kadrosunu, 50.
madde hiikiimleri dogrultusunda, 2009-2010 sezonunda Klasman Hakemi (KH) kadrosunda
bulunan hakemlerden belirler. Ulusal Hakem (UH) kadrosunda yer alamayan Klasman
Hakemleri (KH), Bolgesel Hakem (BH) kadrosunda yer alirlar.

GECICi MADDE 4 - MHK, 2010-2011 sezonunda, Ulusal Yardimci Hakem (UYH)
kadrosunu, 50. madde hiikiimleri dogrultusunda, 2009-2010 sezonunda Klasman Yardimci
Hakemi (KYH) kadrosunda bulunan hakemlerden belirler. Ulusal Yardimci Hakem (UYH)
kadrosunda yer alamayan Klasman Yardimci Hakemleri (KYH), Bolgesel Yardimc1 Hakem
(BYH) kadrosunda yer alirlar.
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EK-1

FiZiKSEL YETERLILIK TEST YONTEMLERI
TEST 1
Test:

e 6 x 40 m siirat kosusu, her siirat kosusunun ardindan en fazla 1 dakika 30 saniye
dinlenme (baslangi¢ noktasina yiiriirken),

e Bagslangictaki elektronik zamanlama kapilarmin 1,5 metre gerisinde bulunan ¢izgideki
On ayakla hareketli ¢ikis,

e Eger zamanlan eclektronik olarak kaydetmek miimkiin degilse bir gézlemci hakemin
ilk kapidan kostugu an1 bayrak ile isaret vererek bildirir. Ikinci gozlemci ise ikinci
kapidaki ¢izgide yer alir ve hakem vardig1 zaman kronometreyi durdurur,

e Testlerin tim hakemler i¢in ayni sartlarda gergeklesmesi amaciyla test atletizm
pistinde yapilir.

Usul:

e Hakemler yan yana dizilirler. Test rehberi elektronik zamanlama kapilarinin
ayarlandigin1 kontrol ettikten sonra hakem kosunun ne zaman baslayacagina karar
Verir.

Zamanlama ekipmani:

Baglangi¢ ve bitiste elektronik kapilar.
(Il hakemleri i¢in yapilan testlerde kullanilmasi zorunlu degildir.)

40 METRE SURAT KOSUSU ( 6X40 M.) BARAJ DERECELERI

KADROLAR 40 METRE KOSU | DINLENME ( BASLANGIGC NOKTASINA

SURESI DONUS)

KLASMANLARD?Z 6.2 Sn. 90 Sn.

TUM HAKEMLEH

KLASMANLARD?/ 6.0 Sn. 90 Sn.

TUM YARDI MCI

HAKEMLER

Bn.BOLGESEL 6.6 Sn. 90 Sn.

HAKEMLERI

i L HAKEMLERI 6.4 Sn. 90 Sn.

Bn.I L HAKEML 6.8 Sn. 90 Sn.

Diger bilgiler:

e Eger hakem kosu esnasinda diiser ya da sendelerse, bagka bir kosu hakki verilir.
(1 kosu = 1x 40 m.)

Eger bir hakem ya da Yardimci hakem 6 kosunun 1'inde basarisiz olursa, 6.kosunun hemen
ardindan sadece 1 defaya mahsus olmak iizere 1 kez daha kosu hakki verilir. Eger hakem 2
kosuda basarisiz olmussa, testte basarisiz olarak kabul

edilir.
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e Tekrarli hizli kosular sirasinda ¢ivili ayakkabi kullanilamaz.

e []Siirat kosusunu (6x 40 m.) basariyla tamamlayan hakemler 6 dk. dinlendikten sonra
tekrarl yiiksek giicliiliik kosularina (20 x150 m.) baslayacaklardir.

TEST 2
Ol¢ii:
e  Tekrarh yiiksek-giicliiliik kosularin1 yapabilme kapasitesi.

Test:

e Tek diidiik ile ayarlanan adima gore aralikli hareketli kosu

e Testlerin tiim hakemler igin ayni sartlarda gergeklesmesi amaciyla test atletizm pistinde
yapilir.

Usul:

e Her bir hakem tek tek, 4 kdse ile isaretlenmis (150 metre isaretinin 3 metre dniinde ve 3
metre gerisinde) ‘yiiriime alanina’ diidiikkten once gelmelidir. Eger hakem, ‘ylirlime
alanina’ bir ayagin1 zamaninda koyamazsa, gézlemci isaret verir ve bu durumda hakem 0
kosuda basarisiz olmus sayilir.

e [JHakemler, ‘ylirime alanini’ bir sonraki diidiikten once terk edemezler. Bu nedenle
Yardimci test rehberleri, ellerinde bayraklarla baslangi¢ noktasinda yer alirlar. Bir sonraki
didige kadar, bayraklar1 yatay tutarak kulvari kapatirlar. Diidiik ¢alindig1 anda hizli bir
sekilde bayrag: indirirler ve hakem kosmaya baslayabilir. Yardimci test rehberleri, asil
zaman hakemlerine Yardimci olmak amaciyla geriye dogru sayabilirler (6rnegin 15
saniye, 10 saniye, 5 saniye). Fakat bayrak, sadece diidiikle agsagiya indirilir.

e Hakemler, en fazla 6 kisilik kii¢iik gruplar halinde kosar.

Not: Eger uygulanabilirse her bir alt grubun test siiresince ayr1 bir gdzlemci tarafindan
izlendigi 4 farkli baglangic noktas1 kullanilabilir.

e 20 adet 150 Metre kosusundan herhangi birini zamaninda tamamlayamayan hakeme
yirminci kosunun hemen ardindan sadece 1 defaya mahsus olmak iizere 1 kez daha kosu
hakki verilir. Eger hakem 2 kosuda basarisiz olmussa, testte basarisiz olarak kabul edilir.

Zamanlama ekipmana:

e Acikga belirlenmis kosma ve yiiriime alanlar1 disinda bu teste sadece 1 adet kronometre
ve 1 adet de diidiik gereklidir.
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150 METRE TEKRARLI YUKSEK GUGLULUK KOSUSU
(20X150 M.) BARAJ DERECELERI

KADROLAR 150 METRE DINLENME ( 50 METRE )
TEKRARLI
KLASMANLARDAK 30 Sn. 35 Sn.
HAKEMLER
KLASMANLARDAKiI T U 30 Sn. 40 Sn.
YARDIMCI HAKEMLER
Bn.BOL GE $HRALK E ML 35Sn. 40 Sn.
| L HAKEMLERI 30 Sn. 45 Sn.
Bn.I L HAKEMLE 35 Sn. 50 Sn.
Diger bilgiler:

e Testin yiirlime boliimiiniin zamanini tutmak i¢in her bir yardimci, test rehberinde 1 adet
durakli saat bulunmak zorundadir.
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EK-2

HAKEM ve YARDIMCI HAKEM NOT DEGERLENDIRME ARALIGI

9.0-10 Miikemmel performans (eksiksiz)
85-8.9 Cok iyi (0vgiiye deger performans)
8.0-8.4 Iyi (etkin performans)
7.9 Bariz 6nemli bir hata, aksi takdirde 8.3 +
7.8 Bariz 6nemli bir hata, aksi takdirde 8.0 — 8.2
75-79 Tatminkar (iyilestirilmesi gereken dnemli hususlar)
70-74 Yetersiz (beklenenin altinda)
6.0-6.9 Zay1f performans (oldukea yetersiz)
50-5.9 Cok zayif performans (kabul edilemez)
DORDUNCU HAKEM NOT DEGERLENDIRME ARALIGI
9.0-10 Miikemmel performans (eksiksiz)
8.5-8.9 Cok iyi (0vgiiye deger performans)
8.0-8.4 Iyi (etkin performans)
75-79 Tatminkar (iyilestirilmesi gereken dnemli hususlar)
7.0-74 Yetersiz (beklenenin altinda)
6.0 -6.9 Zayif performans (olduke¢a yetersiz)
5.0-5.9 Cok zayif performans (kabul edilemez)
ZORLUK DERECELERI
Kolay Mag: Kolay Mag¢. Mag iginde hakemi zorlayict durum ya da pozisyonlar
(0) olmamustir.
Normal Normal Mag. Mag iginde hakemi zorlayict ¢ok az durum ya da pozisyon
Mag: (1) olmustur.
Zor Magc: (2) | Zor Mag. Hakem igin zor bir mag olmus, zor durum veya pozisyonlarda
kararlar almasi1 gerekmistir.
Cok Zor Cok Zor Mag¢. Hakem’in ¢ok zor bir mag, ¢ok zor durum veya
Mag: (3) pozisyonlarda kararlar almas1 gerekmistir.
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